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Дорогие читатели!
Предваряя выпуск 50-го, юбилейного номера нашего журнала, посвящённого завершающемуся Году Учителя, редакция поздравляет вас с наступающим Новым годом, который – какому бы событию или общественному явлению ни был он посвящен отечественным или мировым сообществом – для нас с вами всё равно останется все тем же годом Учителя, годом воспитания и образования.

В этом выпуске журнала публикуются материалы, предоставленные редакции лидерами новосибирского образования, чьи мастерство и опыт не нуждаются ни в какой дополнительной рекламе.

Юбилейный выпуск «Нового ИМиДЖа», помимо того, сделан по принципу «журнал в журнале», и вся серединная его часть отдана материалам очередного выпуска альманаха детского творчества «Утро», в котором, помимо привычных уже фотографических работ, публикуются литературные, графические и живописные произведения юных талантов из школ Центрального района.  Мы желаем талантливым авторам «Утра» неизменного творческого роста и достойной судьбы.

Завершая эту преамбулу и прощаясь с вами, редакция «Нового ИМиДЖа» благодарит всех читателей за внимание к нам и нашим авторам, спонсоров – за понимание и поддержку, авторов и друзей – за доверие.

С Новым годом вас, дорогие, с новым счастьем!
С.А. Нелюбов,

председатель Новосибирского областного комитета Профсоюза работников народного образования

и науки РФ,  д.п.н.
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ КАК РЕСУРС РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

О кадровых ресурсах инновационного развития образовательной системы как о серьезной проблеме не только современной российской школы, но и всего общества, сказано много. Это обсуждают профессионалы – педагоги, учителя, воспитатели; это чувствуют все, кого, так или иначе, заботит будущее нашего общества.
Прошло около 20 лет свободного развития России, кардинально изменились социально-экономические отношения. Неизбежность этого не вызывает сомнений, но дискуссионными остаются вопросы: куда и как мы движемся.

Ответить на эти вопросы в сфере образования как открытой социальной системе можно, лишь имея детально проработанную аксиологическую базу, учитывающую реальную ситуацию, и различные сценарии будущего развития общества.

Основой для разработки гибких тактических программ действий, постоянно адаптируемых к реальным условиям, является стратегическая президентская инициатива по модернизации системы образования «Наша новая школа». Исходя из национальной образовательной инициативы – «Новая школа – это институт, соответствующий целям опережающего развития».

Понятно, что успешного ученика может воспитать успешный учитель, успешная, а значит, развивающаяся школа. Развивающаяся школа – создает условия для самореализации учителя, а это и организация его труда, условия для профессионального роста, системное повышение квалификации, предоставление возможности продемонстрировать свои успехи и свое мастерство. Учитель должен ощущать вкус своего педагогического успеха.

Знаменитый педагог А. Дистервег писал: «Самым важным явлением в школе, самым поучительным предметом, самым живым примером для ученика является сам учитель». Очевидно, что если в процессе реформирования, модернизации не рассматриваются, либо исключаются личности ученика и учителя, то перспектива качественных изменений весьма иллюзорна. В нашем обществе должна возродиться традиция уважения к учительству.
Следует напомнить слова Дмитрия Сергеевича Лихачева: «Учительство – это искусство, труд не менее титанический, чем труд писателя или композитора, но более тяжелый и ответственный. Учитель обращается к душе человеческой не через музыку, как композитор, не с помощью красок, как художник, а впрямую. Воспитывает своими знаниями и любовью, своим отношением к миру».

Поэтому профессия учителя должна приобрести более высокий статус, а создавать этот статус нужно и материально, и морально, подготавливая и привлекая общественное мнение, формируя систему защиты работников образования.

Одновременно речь идет и о развитии учительского потенциала, под которым понимается возможность педагога, учителя, воспитателя в полной мере реализовать «скрытые» резервы, способности для удовлетворения как личных, так и профессиональных целей.
Становление учительского потенциала – это сложный процесс, протекание которого зависит от многих факторов и условий. Особая роль в этом процессе отводится активности самой личности педагога – его способности к профессиональному развитию и саморазвитию в системе непрерывного образования.
Успешная стратегия улучшения преподавания стоит на «трёх китах»:
· профессиональное развитие,

· профессиональное развитие,

· и… профессиональное развитие.
Поэтому в учреждениях образования все ресурсы должны быть направлены на саморазвитие учителей. Можно иметь в своем распоряжении самую лучшую программу, великолепную инфраструктуру и лучшие принципы управления, но если нет хороших учителей, тогда все потеряно.

В качестве основных условий развития учительского потенциала следует назвать: признание обществом повышенного статуса педагога, непрерывность и преемственность профессионального образования педагогических кадров, повышение квалификации по индивидуальной траектории обучения.

Не случайно одним из тезисов национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является необходимость совершенствования форм повышения квалификации учителя. Естественно, всё это предлагается на новом уровне, в соответствии с теми требованиями, которые сегодня предъявляет жизнь к системе образования.

По нашему мнению, важным стимулом качественного педагогического труда, должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров, вступающая в силу с 1 января 2011 года. В её разработке самое активное участие принял Общероссийский Профсоюз образования.

Важно подчеркнуть, что центральное место в квалификационных характеристиках занимают компетентности педагогических работников, включающих такие основные составляющие как: профессиональная, информационная, коммуникативная и правовая. Иными словами, сегодня учитель должен владеть не только современными знаниями, технологиями, методами и средствами обучения, но и быть готовым оперативно и эффективно решать профессиональные задачи.

В разговоре с одним из учителей мне запомнились его слова: «Очень хорошо, когда у тебя за спиной есть гора. Она защитит от разных бед и несчастий. Лучше, если эта гора из денег, что станет страховкой от возможных неприятностей. Но еще лучше, если она состоит из профессиональных компетенций. В этом случае ты полностью защищен». Суть этих слов, как мне представляется, заключается в понимании учителем необходимости отвечать современным вызовам времени.

Безусловно, компетентности являются важным «тылом» для педагога, но при этом необходима реальная система социальных благ и мер его защиты со стороны, как государства, так и общества.
Поэтому Общероссийский Профсоюз образования видит свою роль в первую очередь в развитии учительского потенциала.

Общероссийский Профсоюз образования – крупнейшая независимая профессиональная общественная организация страны, объединяющая более 5 миллионов человек. Наша позиция состоит не в обострении кризисных явлений, а в совместном поиске с органами власти механизмов и конструктивных подходов в решении возникающих проблем.

В состав Новосибирской областной организации входят около двух тысяч первичных организаций с общей численностью более 70 тысяч человек.

Остановлюсь на некоторых принципиальных моментах нашей работы.

В результате переговоров Профсоюза с представителями фракции «Единая Россия» в Государственной Думе на 2010 год сохранен порядок финансирования из федерального бюджета, выплаты денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций по классному руководству.

Профсоюз является одним из активных и востребованных участников различных общественных институтов в системе государственно-общественного управления образованием, при обсуждении и реализации проекта закона «Об образовании», инновационных образовательных проектов и программ, таких как Приоритетный национальный проект «Образование» и Комплексный проект модернизации образования. Активное участие представителей Профсоюза в работе советов, экспертных комиссий, рабочих группах позволило обеспечить гласный и прозрачный характер конкурсного отбора лучших учителей и школ, повысить уровень доверия к объективности принятых решений и избежать ухудшения морально-психологического климата в коллективах.

Несколько слов о проблемах.

Известно, что участие нашей области, города в реализации Комплексного проекта модернизации образования, введение новых систем оплаты труда позволило повысить заработную плату работникам образования.

Следует признать, что за последние два года, в условиях развивающегося финансово-экономического кризиса, органы власти всех уровней предприняли серьезные меры, чтобы в бюджетной сфере не произошло провалов, массовой задержки выплаты заработной платы. Примером тому может служить летний период, когда в условиях дефицита бюджетов всем педагогическим работникам своевременно были выплачены отпускные. Понимаем, что это было непросто.

Однако одним из волнующих и главных вопросов для работников образования остается размер заработной платы. Это общероссийская проблема. Уже два года, с февраля 2008 года, ни на федеральном уровне, ни на уровне регионов не принимаются решения об индексации заработной платы в целях повышения ее реального содержания.

При этом стимулирующая часть фонда оплаты труда продолжает расходоваться на доведение заработной платы до уровня установленного федеральным законом нового размера МРОТ. Поэтому необходимо проведение индексации заработной платы работников бюджетной сферы и доведение стимулирующей части Фонда оплаты труда до 30%, как это и предполагалось в концепции при переходе на новую систему оплаты труда.

В противном случае, все это приводит к уравнению заработной платы персонала и специалистов. Что вызывает социальную напряженность в коллективах и негативно отражается на качестве работы, потому что стимулирующая часть должна направляться, в первую очередь, на поощрение сотрудников, работающих качественно и эффективно. Подчеркну, данный тезис провозглашен и в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Другая важная проблема – обеспечение жильем работников образования города.

Очевидно, что в перспективе нас ожидает дефицит педагогических кадров, ведь смена учительских поколений происходит, хотим мы этого или нет. Положительным стимулом привлечения молодежи на работу в сферу образования, с нашей точки зрения, является решение вопроса обеспечения местами в общежитиях работников ОУ г. Новосибирска. Сегодня нуждаются в общежитии 476 (3%) педагогических и руководящих работников. В том числе 96 молодых специалистов.

Важно подчеркнуть, что принятие программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальной бюджетной сферы Новосибирска» на 2011-2013 годы позволит укрепить на муниципальном уровне систему поддержки работников образования.

Несколько слов о социальном партнерстве, являющимся важнейшим правовым механизмом, определяющим взаимоотношения Профсоюза и его партнеров в решении всего спектра проблем в образовании.

В нашей области, городе складывается многоуровневая система социального партнерства. Сегодня выстроено конструктивное взаимодействие с вновь созданным Министерством образования, науки и инновационной политики НСО. В июне т.г. состоялась встреча председателей территориальных профсоюзных организаций с министром Владимиром Алексеевичем Никоновым. Мы согласовали подписание Соглашения с Министерством о сотрудничестве. В настоящее время совместно с Министерством мы работаем над проектом нового Отраслевого соглашения на ближайшие три года.

Далее. В июле 2010 года обкомом Профсоюза подписано Соглашение о взаимном сотрудничестве с Государственной инспекцией труда в Новосибирской области по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, иных организациях системы образования Российской Федерации.

Думаю, мы все понимаем, что главное в социальном партнерстве – не договор или соглашение, а взаимоуважение и совместный поиск компромиссных решений по всем проблемам. Решения могут быть тяжелыми, ведущими иногда в разрез с чьими-то интересами, но они должны быть совместными, согласованными. На то и партнерство.

Современная миссия нашего профессионального союза заключается в следующем: мы вместе должны стать ресурсом инновационного образования и защиты прав работников образования.
Что может предложить наш Профсоюз образования сегодня:

· представление и защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования;

· реализацию в новом учебном году инновационных социальных проектов как форм материальной поддержки членов Профсоюза;

· создание «Кредитного союза педагогов Новосибирской области» с целью предоставления кредитов членам Профсоюза под доступные проценты;

· участие в Программе государственного софинансирования пенсии совместно с негосударственным пенсионным фондом «Образование и наука»;

· участие в Программе добровольного медицинского страхования членов Профсоюза; 
· начал работать информационный сайт Профсоюза работников образования НСО с профсоюзной электронной приёмной  http://npo54.ru/.
Школа, учитель – это отражение общества. Учитель не может быть идеальной фигурой, изолированной от общества. Пока не изменится отношение к педагогической профессии в обществе, высокие требования к качеству работы учителя достаточно трудно предъявлять и добиваться их выполнения.

Безусловно, для формирования качественного педагога важна комфортная среда, микроклимат, где нет почвы для появления негативного отношения друг к другу, когда есть возможность систематически повышать уровень своего профессионализма, материального благополучия. В общем, если формируется позитивная корпоративная культура, в такой среде даже аутсайдер имеет шанс занять достойное положение и приносить пользу. Мы вместе обязаны на это влиять. Необходимо задавать стандарты корпоративной культуры. Думаю, работники образования должны стать в этом смысле образцами для подражания.
Учитель! Невероятно сложная и ответственная профессия, которая заслуживает уважения и благодарности. Новосибирская областная организация принимает активное участие во Всероссийской акции «В каждом живет учитель», проводимой Общероссийским Профсоюзом образования в рамках «Года учителя». Идею акции можно передать словами стихотворения Р. Рождественского: «Учитель – профессия дальнего действия, главная на Земле». Уверен, что если не изменить в обществе отношение к учителю, вряд ли можно рассчитывать на успешную реализацию любых реформ.
В нашем городе много сделано для развития учительского потенциала. Примером этому, несмотря на кризисную социально-экономическую ситуацию в целом, является реализация двух «знаковых» проектов: создан и функционирует городской Дом учителя, создан памятник Учителю. Это эпохальные вещи, подтверждающие, что словосочетание «Новосибирский Учитель» – это звучит гордо и уважительно.

С.В. Федорчук, 

директор МБОУ ДОВ «Городской центр информатизации "Эгида"»

Информационная компетентность как проблема развития муниципальной системы

образования

Реформа российского образования, осуществляемая в наши дни, ориентирована на создание условий конкурентоспособности современного ученика (гражданина) в информационном обществе. В тексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» прямо сказано: «Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем…гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни…»[1].

Другими словами, нужно создать такую образовательную систему, которая позволяла бы человеку XXI века заниматься повышением собственной квалификации и профессионального мастерства постоянно (перманентно), то есть всегда быть готовым к новым вызовам времени. Это необходимая плата за наш переход к информационному обществу (большинство работающих в нём занято производством, хранением, переработкой и реализацией информации, особенно высшей ее формы – знаний) с особой модернистской культурой, где знания стали универсальной производительной силой.

Какой же должна быть российская школа в представлении высшего руководства государства? «Новая школа – это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

Новая школа – это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья… детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение...

Новая школа – это новые учителя… понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя – помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности.

Новая школа – это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями… Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха. Новая школа – это современная инфраструктура. Школы станут современными зданиями… с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с… функциональной школьной архитектурой – столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным… оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

Новая школа – это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом»[2].

Всем понятно, что учитель – это не столько профессия, связанная с обучением и воспитанием молодёжи, сколько серьёзная миссия по формированию личности ребёнка. От его профессиональной компетентности во многом зависит наше будущее, то есть выполнение основной функции общества – передачи знаний и опыта последующим поколениям.

Учитель пропускает через призму своего индивидуального опыта достижения человечества и заставляет ученика осмыслить окружающую действительность как часть собственной мировоззренческой картины. Знания, полученные на уроке, укрепляют интеллектуальный багаж человека, но вот эмоции, пережитые в процессе получения образования, развивают его личностные начала, заставляют сострадать и сопереживать каждому человеку в отдельности и всему обществу в целом.

«Школьный учитель» является продуктом определенных общественных отношений, а образовательная система – результатом цивилизационного развития общества и является основой его последующего прогресса. При этом основная функция системы образования заключается в осуществлении перехода имеющихся знаний на язык изменившихся условий. Только через передачу опыта следующему поколению граждан, через воспитание личностных качеств мы и можем сделать мир лучше.

Реформируя образование как систему, не следует забывать о том, что любая ошибка здесь может носить фатальный характер для судеб миллионов людей. Ведь ясно, что система образования – становой хребет цивилизации, ядро культуры и основной механизм передачи исторического опыта и духовного наследия следующим поколениям. Корневым вектором развития образования является сохранение национальных традиций и осознанное внедрение осмысленных инноваций, ориентированных на формирование высоконравственной личности.

Сегодня нужна не столько реформа образования, сколько изменение парадигмы мышления общества. Школа – всего лишь один из общественных институтов, наряду с семьей, государством, и сама по себе, в одиночку, ничего изменить не сможет. Более того, большего эффекта можно добиться при объединении усилий всех социальных институтов. Нужен настоящий «санитарный» кордон от тлетворного влияния СМИ на молодое поколение россиян. Не цензура, а именно, запрет на «промывание мозгов». Хотя в сегодняшней ситуации полного «вывиха интеллекта» и падения культурного уровня нации, цензура в некотором смысле была бы даже полезной. Реформаторы от образования должны понять, как только изменится система образования, изменится и общество. Именно поэтому реформы в образовании чаще всего не успешны. Общество на уровне подсознания сопротивляется «западным» новациям. Народ понимает, если образование как система перестанет существовать, то и дух народа разрушится, мы перестанем быть теми, кем были раньше.

«Бедные», в смысле заработной платы, учителя не могут быть примером для учеников. Учитель – это мастер, а настоящий мастер должен быть самодостаточной личностью. Личность может быть воспитана только другой личностью, с богатым духовно-нравственным опытом. И здесь достойная оплата – это фундамент личностного развития. Хорошие условия работы и обучения – это залог как здоровья и благополучия, так и духовного роста человека. Пусть это звучит банально, но, если осмыслить ту ответственность, которую берет на себя педагог по воспитанию ребёнка, то его труд должен быть одним из самых высокооплачиваемых. Ведь его результат – новый человек.

Современная реформа образования имеет и позитивную сторону. За всей словесной шелухой содержится много полезных инноваций, меняющих как сознание людей, так и их отношение к жизни. Новации всегда трудно входят в нашу жизнь, но без них нельзя обойтись. Мы не хотим меняться, но это неизбежно, так как в противном случае нас ожидает гибель и регресс. Общество устойчивее, когда оно способно ассимилировать заимствованные духовные ценности, делая их своими.

Информатизация образования – это необходимая инновация. Ю. Г. Молоков и А. В. Молокова так определяют термин информатизации образования: «…это процесс обеспечения сферы образования теорией и практикой разработки и использования… информационных технологий, ориентированных на реализацию психолого-педагогических целей обучения и воспитания. Информатизация, основанная на активном использовании в учебном процессе ИКТ-технологий, позволяет расширить область самостоятельной работы школьников, обеспечить высокую активность их работы с учебными материалами, что повышает качество образования».
В соответствии с этим информатизация образования представляет собой процесс изменения содержания, методов и форм подготовки учащихся в условиях использования информационных технологий, автоматизации системы управления, расширения числа источников и получателей образовательной информации за счет субъектов социокультурного окружения.

Таким образом, «…сущность информатизации образовательного пространства можно определить как технологическое обеспечение условий для развития и социализации учащихся – граждан информационного общества, изменение качества образования посредством повышения уровня информационной компетентности педагогов и руководителей, оказание социально востребованных образовательных услуг в условиях расширенного доступа к информации, глобальной информатизации и коммуникации образования и общества», – пишет Ю. Г. Молоков[3].

Внедрение информационных технологий в образовательный процесс должно стать фундаментальной основой для формирования человека цифрового мира с особыми культурными и духовными потребностями. В этом смысле под информационными технологиями мы понимаем способы создания, фиксации, переработки и распространения информации, то есть инструмент среды, в которой благодаря компьютеру и современным средствам связи обеспечивается не только накопление информационных ресурсов, но и равный доступ к ним всех желающих.

Информационная культура – это не только умение человека получать, осмысливать, обрабатывать и передавать информацию, но и устойчивая потребность в производстве и продвижении новых информационных продуктов. Сознание современного человека становится подвижным и система образования должна реагировать на эти перемены. В рамках информационного общества формируется новое мышление, основанное на перманентном стремлении к повышению уровня знаний, овладении новыми формами обучения, расширении сферы интеллектуальной активности человека.

Однако применение информационных технологий в образовательном процессе носит дуалистический характер. Во-первых, являясь по своей сути только инструментом в достижении образовательных целей, информационные технологии не самодостаточны, ибо не могут обойтись без конкретных отраслей знаний, обеспечивающих содержание образования. Во-вторых, информационные технологии создают специфическое информационное пространство, которое ориентировано на воспроизводство этических ценностей виртуального мира, имеющего свои законы, траекторию и потенциал развития, формы и нормы поведения, позитивные и негативные стороны. И это не всегда соответствует поставленным изначально образовательным задачам.

В этом смысле до сих пор не потеряло своей актуальности высказывание Е. С. Полат «…то, что закладывается в качестве… задач развития государства сегодня, будет завтра выполняться выпускниками школ. Будут они достаточно подготовлены интеллектуально и нравственно к реализации… задач, задуманные программы могут оказаться выполненными, не будут – жди очередных революций, перестроек, катаклизмов»[4].
Поэтому, как мы уже отмечали раньше, «…педагог должен в полной мере владеть современным педагогическим инструментарием – как методикой преподавания предмета, так и средствами актуализации полученных знаний и умений». Человек, будь то педагог или школьник, должен стать фундаментальной основой информатизации образования. В противном случае она бессмысленна. Только формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса является отправной точкой развития гуманистически ориентированного образовательного пространства[5].

В таких условиях роль учителя возрастает многократно. Он должен не просто ввести школьника в мир знаний, научив его общаться, показав сущность этических норм и правил, но и быть умелым проводником в области современных научных достижений. Грамотное использование компьютера в образовательном процессе и управленческой деятельности современной школы, свободная ориентация в информационных потоках также важны, как и умение использовать алфавитный каталог библиотеки для поиска необходимой информации. Вот здесь-то и возникает проблема информационной компетентности педагога. Под компетентностью вообще мы понимаем системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности. Компетентный специалист – это состоявшаяся личность, обладающая совокупностью профессиональных качеств и имеющая практический опыт деятельности в определенной сфере.

Профессионализм – это особое свойство человека систематически и эффективно выполнять сложную деятельность в самых разнообразных условиях. Однако понятие профессионализма не ограничивается характеристиками высококвалифицированного труда. Это и особое мировоззрение человека. Быть профессионалом трудно. Нужно не только уметь принимать ответственные решения, но и иметь волю добиваться ожидаемого результата.

Компетентный профессионал – это человек информированный, то есть умеющий добывать новую информацию и использовать её в повседневной деятельности. Информационная компетентность учителя является важной составляющей его профессионализма, так как позволяет целенаправленно организовать учебный процесс в рамках образовательной деятельности и принимать эффективные решения в учебной и воспитательной работе.

В исследованиях ряда российских учёных понятие «информационная компетентность» трактуется как: сложное индивидуально-психологическое образование на основе интеграции теоретических знаний, практических умений в области инновационных технологий и определённого набора личностных качеств[6]; новая грамотность, в состав которой входят умения активной самостоятельной обработки информации человеком, принятие принципиально новых решений в непредвиденных ситуациях с использованием технологических средств[7]. С. В. Тришиной удалось углубить данное понятие, рассматривая его с позиций личностно-ориентированного подхода как интегративное качество личности, являющееся результатом отражения процессов отбора, усвоения, переработки, трансформации и генерирования информации в особый тип предметно-специфических знаний, позволяющее вырабатывать, принимать, прогнозировать и реализовывать оптимальные решения в различных сферах деятельности[8].

Мы не будем в нашей статье касаться всех характеристик данного понятия, но подробно остановимся на функциях категории «информационная компетентность». Формирование информационной компетентности учителя как специалиста предполагает обязательное освоение знаний и умений из области информационно-коммуникационных технологий, так как компьютер является основным инструментом в работе с информационными потоками на современном этапе развития цивилизации.

Вместе с тем необходимо развивать у педагогов коммуникативные и интеллектуальные способности как основы их профессиональной деятельности. Например, учитель истории должен хорошо знать не только свой предмет и смежные с ним дисциплины, но и владеть знаниями в области географии и психологии, уметь грамотно писать, говорить и вести дискуссию. Учитель истории должен сам много читать, чтобы разбираться в основных тенденциях развития исторической науки.

Мы живём в глобальном мире и страдаем не от отсутствия информации, а от её избытка. В огромных информационных потоках нужно найти то, что нам пригодится на уроке, понять, как это преподнести ученику, и увидеть, какое влияние окажет данная информация на общую мировоззренческую картину ребёнка. Другими словами, нужно умело ориентироваться в современном информационном пространстве. Интернет – это «добро» и «зло» одновременно, и школьнику в одиночку не справиться с его искушениями. И если учитель, даже хорошо знающий свой предмет, не будет осваивать современные технические средства обучения (компьютер и т. д.), то он не сможет разговаривать с учеником на одном языке, им вообще будет трудно понять друг друга. Здесь есть ещё один очень важный момент – мотивация школьника к обучению. Увлечь ребёнка учением, используя только книгу и тетрадь, в наше время уже трудно. Ведь появление компьютера в корне изменило каналы получения информации и представления молодёжи о знании как таковом вообще. 
Современный учитель – это стремление к постоянному повышению собственной квалификации (компьютерная и междисциплинарная грамотность), инновационное мышление (поиск новых форм организации учебного процесса), развитая информационная культура. В этом смысле термину «информационная компетентность» присущ дуализм, имеющий объективную и субъективную стороны. Объективная сторона выражается в требованиях, которые социум предъявляет к профессиональной деятельности современного педагога. Субъективная сторона определяется через индивидуальность учителя, его профессиональную деятельность, особенность мотивации в совершенствовании и развитии педагогического мастерства.

Таким образом, информационная компетентность учителя носит относительный характер, и как пишет А. В. Хуторской «…имеет внутреннюю логику развития, которая не сводится к суммированию ее подсистем (элементов) и логике развития каждой подсистемы в отдельности»[9]. 
Информационная компетентность – это фундаментальная основа деятельности педагога, чтобы учить других, необходимо самому уметь учиться. Причины здесь две:

1. Наши знания быстро устаревают и их можно рассматривать как новые только в условно-определённом пространственно-временном отрезке. Чем больше ускоряется прогресс, тем чаще нам приходится повышать квалификацию и заниматься самообразованием. Конкурентоспособность специалиста на рынке труда определяется уже не только дипломом об окончании ВУЗа, но и его профессиональным опытом, параллельным владением другими специальностями, возможностью выполнять различные функции.

2. Не вся поступающая к нам информация преобразуется в знания, умения или навыки. Мы должны уметь разбираться в её качестве, уметь дозировать объёмы обрабатываемой информации. В информационном обществе информация – это и первичное сырьё, и конечный продукт, и движущая сила развития. Роль учителя в данном случае заключается в умении организовать учебный процесс в условиях всеобщей информатизации.

Значимость категории «информационная компетентность» для профессионального становления педагога ярче всего проявляется в её функциях, среди которых мы выделяем[10]:

1. Познавательная функция направлена на систематизацию знаний, на познание и самопознание человеком самого себя. Познание окружающего нас мира – это фундаментальная потребность человека с момента рождения и до самой смерти. Систематизация наших представлений о мире и о себе – сложный процесс, который мы называем обучением.

2. Коммуникативная функция ориентирована на получение человеком знаний как с традиционных (книга), так и с электронных (электронный учебник и т. д.) носителей информации.

3. Адаптивная функция направлена на адаптацию человека к условиям жизни и деятельности в информационном обществе.

4. Нормативная функция проявляется как система норм и требований к человеку в информационном обществе и осуществляется при соблюдении норм морали и юридического права, которыми нужно руководствоваться в профессиональной деятельности.

5. Оценочная функция заключается в формировании умений и навыков человека ориентироваться в информационных потоках.

6. Развивающая функция объединяет все вышеперечисленные функции в единое целое через использование определенной системы знаний, норм, правил поведения и формирование активной самостоятельной и творческой деятельности самого субъекта отношений.

Мы уверены, что информационная компетентность, рассматриваемая не как объём знаний педагога о самом себе, об учащихся и их родителях, об опыте работы других педагогов, а как результат отражения процессов отбора, усвоения, переработки, трансформации и генерирования информации для принятия и реализации оптимальных решений в рамках образовательного процесса, является ключевой компетентностью в мировоззрении современного учителя. Особенно это проявляется в развивающей функции информационной компетентности, которая представляет собой систему знаний педагога, его мировоззренческую концепцию, ориентированную на развитие творческой активности. Педагог как личность раскрывается только через информационную компетентность.

Так почему же проблема недостаточной информационной компетентности педагога мешает развитию муниципальной системы образования?

Учитель XXI века должен быть эмоционально устойчивым деликатным лидером, способным осуществлять прямую и обратную связь с учащимися, умеющим общаться, говорить и слушать, а главное знающим, как мотивировать школьника к обучению (коммуникативная компетентность). Педагог должен уметь управлять собственным поведением, грамотно формулировать цели и задачи деятельности, профессионально организовывать планирование учебного процесса, поддерживать учебную активность учащихся, объективно оценивать промежуточные результаты деятельности, проводить рефлексию (регулятивная компетентность). При этом любой учитель должен обладать критическим мышлением, гибкостью ума, фантазией, логикой и т. д., то есть владеть комплексом умений и навыков по анализу, синтезу, сравнению, абстрагированию, обобщению и конкретизации информации (интеллектуально-педагогическая компетентность)[11].

Все эти качества педагога под воздействием накапливаемого эмпирического опыта трансформируются в педагогическое мастерство, которое невозможно без постоянного стремления к самосовершенствованию и уважения к маленькому человеку, формируемого школой. Информационная компетентность, как связующая нить, соединяет разнообразные личностные качества педагога в единое целое – в мировоззрение мастера. Настоящий учитель не тот, кто больше знает или умеет, а тот, кто может привить тягу к познанию как к осознанной необходимости, а значит сделать нас свободными от предрассудков.

В современном мире невозможно быть не компетентным в области новейших технических средств обучения (компьютер и т. д.), нереально не уметь пользоваться продвинутыми средствами коммуникационного взаимодействия (Интернет и т. д.), трудно не использовать информационные технологии в трудовой деятельности. Для учителя – это важно вдвойне. Мы уже писали раньше, что «…нужно научить учителя использовать компьютер в рамках его предметной области, руководителя – в административном регулировании, а тех и других – в сетевой работе»[12].

Но станет ли работник школы после этого человеком с более высоким уровнем информационной компетентности? Естественно, нет. Овладение компьютером и современными средствами связи – это лишь первый шаг, без которого в постиндустриальном мире не только информационной компетентности не сформировать, но и образованным человеком стать проблематично, а самое сложное начинается потом, когда человек становится продвинутым пользователем и начинает все ответы на злободневные вопросы искать в компьютере или через Интернет. Для любого учителя важно понять то, что его никто не сможет заменить на реальном уроке. Урок был, есть и будет основной формой организации учебного процесса, а компьютер – это лишь один из инструментов в достижении педагогических целей, наряду с мелом, авторучкой и тетрадкой в клеточку. И вот здесь-то в головах многих российских граждан начинается форменный бардак.

Ведь если информатизацию образования мы проводим для повышения его качества и для этого создаём специфическую среду, в которой благодаря компьютеру обеспечивается накопление информационных ресурсов и равный доступ к ним всех желающих, то вырабатывать, принимать, прогнозировать и реализовывать оптимальные решения по содержанию данной среды должны профессиональные специалисты. Вот именно отсюда и вытекают основные проблемы информатизации муниципальной системы образования города Новосибирска на современном этапе:

1. Кадровая. Многие работники образования не владеют информационными технологиями даже на пользовательском уровне (различные мониторинги показывают, что среди учителей, доля не владеющих компьютером на уровне пользователя, составляет около 50 %, а среди руководителей – свыше 70 %). И это после 25 лет информатизации в России, в образовательной системе третьего по численности населения города страны, крупнейшего научного центра нашей необъятной Родины. По нашему мнению, причины данного явления заключаются, с одной стороны, в слабой методической подготовленности учителей, а с другой стороны, в отсутствии мотивации к освоению новых методов и приёмов педагогической работы. Как можно строить инновационную экономику в условиях, когда основным показателем качества работы школы являются результаты ЕГЭ, по сути своей шаблонного теста? Новатор – это творческая личность, способная принимать нестандартные решения. Вы думаете, этому нужно начинать учить в ВУЗе? Нет, именно в школе. И здесь важно напомнить о роли учителя в этом процессе – она огромна, но для этого сам педагог должен быть профессионалом, а значит необходимо менять и систему подготовки учителей, и систему повышения их квалификации. Нельзя готовить современных учителей по лекалам XX века. Наступило время уходить от примитивного обучения умениям и навыкам работы за компьютером к осознанному применению информационных технологий в профессиональной деятельности учителя и руководителя школы. Курсовая подготовка должна быть максимально приближена к сфере деятельности педагога. В этом смысле перспективной является развитие накопительной и дистанционной форм повышения квалификации. Важно разрабатывать интегрированные в предметные области курсы, когда использование информационных технологий является только частью приобретаемых педагогом знаний. В этом случае эффективность курсов повышения квалификации выше, а усвоение образовательных компетенций прочнее, так как комплексное повышение квалификации основано на конкретном педагогическом опыте. Это единственный способ создания системы обучения в течение всей жизни.

2. Методическая. Подготовить хорошего специалиста – это полдела, главное довести его до совершенного уровня, что можно сделать только уже на реальном производстве. Подготовить хорошего учителя ещё трудней: мало того, что у человека должна быть предрасположенность к педагогической профессии (нужно любить людей!), так ещё и уровень образованности учителя должен быть на высочайшем уровне: знания в области различных наук, навыки воспитателя и тонкого психолога, а главное методическая грамотность (умение преподнести имеющийся учебный материал так, чтобы школьник смог его понять, усвоить и потом применять в повседневной жизни). Методическая подготовленность – это всегда профессиональный опыт, помноженный на постоянное самообразование. Научиться этому в университете нельзя, можно только получить опытным путём в условиях реальной школы, как говорится «у станка». В советские времена «доводкой» специалистов «на производстве» занимались методические службы в школе, в районе, городе, селе, области и т. д. Реформа образования практически разрушила эту систему. Теперь уже нужно создавать мощный современный ресурсный информационно-методический центр, который возобновит систему перманентного повышения квалификации учителя с методическими днями, методическими объединения педагогов, с работой с молодыми специалистами. У нас в городе есть шикарный «Дом учителя», это здорово, но он никогда не решит главную задачу нашего времени – превращение молодого педагога в зрелого мастера, его функция – душа педагога, его самореализация как личности в жизни, но не в профессии. Помочь молодому учителю может только методист, способный указать на профессиональные ошибки, проанализировать методическую компоненту урока, углубить представления о методике преподавания предмета, сформировав индивидуальную траекторию самообразования. Это сложно, но крайне необходимо уже сегодня.

3. Материально-техническая. Статистика – вещь необходимая. Согласно «Основным показателям муниципальной системы образования в социально-экономическом развитии города Новосибирска в 2010 году», на 1 сентября 2010 года на 1 компьютер приходилось 14 учащихся, все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет, а 92 % учителей в образовательном процессе регулярно используют компьютер и информационные технологии. Давайте сразу же оговоримся, что эти цифры никак не влияют на рост качества образования. В условиях, когда во многих районах России осуществляется переход к формуле «1 ученик – 1 компьютер», показатель 14:1 выглядит даже как отставание. К тому же никто не считает количество учителей на 1 компьютер. Даже если 100 % учителей будут проводить уроки с компьютерной поддержкой, ещё не означает, что благодаря информационным технологиям повысилось качество образования школьников, и выросла информационная компетентность педагогов. Не следует забывать и об эффективности использования информационных технологий в образовательном процессе – не всякую информацию следует искать в Интернете, не всякий опрос следует заменять компьютерным тестированием и т. д. Современной школе нужны новые компьютеры, но ещё больше ей нужен новый контент в виде электронных учебников, автоматизированных систем управления образовательным процессом. В этом плане нужно укреплять материально и технически городскую методическую службу как основу постоянного повышения квалификации педагогических работников.

Как же мы предлагаем решать проблему низкой информационной компетентности педагогических работников в рамках муниципальной системы образования города Новосибирска? Нам представляется, что на данную проблему стоит посмотреть в трех аспектах.   Во-первых, сегодня актуален тезис о создании единого информационно-образовательного пространства региона, созданного в тесном взаимодействии с ВУЗами, научными учреждениями, представителями бизнеса и общественными организациями. Это, в свою очередь, подразумевает следующее:

· Принятие на муниципальном уровне нормативно-правового документа, регламентирующего электронный документооборот.

· Развитие муниципального образовательного портала, консолидирующего все информационные ресурсы.

· Создание городского ресурсного информационно-методического центра, объединяющего в своих недрах методическую, информационную и сервисно-техническую службы.

Важно уже сегодня заняться разработкой концепции и согласованного плана мероприятий по развитию единого информационно-образовательного пространства. Правовая сторона вопроса может быть обставлена путём подписания двухсторонних договоров между ГУО мэрии и ВУЗами, научными организациями и методическими службами, а согласованный план – станет результатом их общей работы. Нужна воля, которая и должна сыграть роль катализатора в объединении усилий по созданию целостной системы повышения квалификации[13].

Во-вторых, в корне изменить систему аттестации и повышения квалификации педагогических работников. Формальность аттестации стала очевидной после перехода образовательных учреждений на новую систему оплаты труда, когда результативность педагога стала оцениваться на уровне педагогического коллектива. Да и вообще, что важнее для учителя квалификационная категория или уровень квалификации? Нам кажется, что показателем педагогического мастерства может являться только успешность учеников, но при аттестации учителей эта формула практически не работает. Мы анализируем косвенные показатели качества обученности. Поэтому мы считаем, что систему повышения квалификации необходимо сделать перманентной и накопительной. Мы не можем отказаться от аттестации как таковой – это прерогатива субъекта РФ, но нам вполне по силам на месте решить вопрос о признании повышения квалификации учителем в любом лицензированном образовательном учреждении. Мы спокойно можем ввести в правила аттестации требования, что при защите на высшую квалификационную категорию педагог должен опубликовать своё представление педагогического опыта в виде статьи, что в корне изменит отношение учителей к этому документу в частности и к аттестации вообще. Публичность такого рода отчёта будет требовать от педагога осмысленного анализа проделанной работы, отказа от формализма, поиска творческих решений. Ведь никому не хочется выглядеть в глазах своих коллег непристойно.

Потом представьте себе, какой кладезь методического опыта мы получаем в результате, если каждый педагог будет представлять свою систему работы, каждый руководитель анализировать свою деятельность через призму изменения условий организации образовательного процесса и воспитательной работы в его учреждении. У молодых специалистов появится реальная возможность прикоснуться к этому бесценному опыту. Так, с 2005 года мы издаём электронную газету «Интерактивное образование». Мы уверены, что практика, когда в издании газеты участвуют педагоги, представители науки, работники управленческих структур и общественные деятели, благотворно сказывается на её качестве. Такое СМИ выполняет три важные функции: максимально приближено к основному потребителю информации – родителю, ученику и учителю; написано на доступном языке, но при этом не лишено научности и методической значимости; создает для всех участников образовательного процесса равные условия для самореализации и самовыражения.

В-третьих, информационная компетентность не может формироваться в информационном вакууме. Если мы хотим, чтобы педагог занимался своим самообразованием и постоянно повышал квалификацию, то необходимо создавать условия для осуществления подобного рода деятельности. Сетевая активность наших методических служб и центров дополнительного образования должна возрасти и перейти на новый качественный уровень. Мы должны перейти к сетевой публикации методических материалов, творческих работ и аналитических статей. Педагог должен твёрдо знать, что на муниципальном портале он найдёт самую оперативную информацию, необходимую правовую базу, получить ответы на интересующие его вопросы. То же самое касается и школьников, и их родителей. Сетевая активность сегодня – это как изобретение печатного станка в XV веке, совершенно новый взгляд на способы передачи важной образовательной информации. Для реализации этой задачи, с одной стороны, необходимо создать пресс-центр, решающий вопросы информационного сопровождения муниципальной системы образования, а с другой стороны, в приказном порядке обязать все свои подразделения передавать информацию для сайта в оперативном и непрерывном режиме.

Педагог – это личность и вечное стремление к познанию. Только поиск комплексного решения позволит нам нивелировать разрыв между запросами, предъявляемыми к человеку информационным обществом и реальной компетентностью учителя. Наша задача в данной ситуации сводится к поиску основных мотивов, благодаря которым профессиональный рост будет являться осознанной необходимостью для педагога. Ведь ясно, что информационная компетентность влияет на мотивационную сферу, так как именно «мотивация организует целостное поведение, повышает активность личности, влияет на формирование цели и выбор путей ее достижения, оказывает существенное влияние на результаты учебной деятельности в целом»[14].

Таким образом, проблема информационной компетентности носит совершенно не надуманный характер. Её решение даже важнее, чем обеспечение школ современными техническими средствами обучения. Качество подготовки педагога непосредственно влияет на качество образования тех, кто завтра придёт нам на смену – нового поколения россиян.
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Новый этап модернизации: развитие инновационной среды в условиях
рыночной экономики

Модернизация образования  в условиях реализации  Федерального закона № 83-ФЗ…  «О реформе бюджетной сферы»
В мае 2010 года Президентом подписан Федеральный закон № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в котором отражены революционные изменения, направленные на повышение эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг.

Документ изменяет правовое положение существующих бюджетных учреждений и механизмы их финансового обеспечения, заменив финансирование таких учреждений по смете финансовым обеспечением выполнения ими государственного или муниципального задания (в форме субсидий). Бюджетным учреждениям предоставляется право заниматься приносящей доходы деятельностью, доходы от осуществления которой будут поступать в самостоятельное распоряжение этих учреждений. Исключается субсидиарная ответственность по обязательствам бюджетных учреждений, расширяются права таких учреждений по распоряжению закреплённым за ними имуществом.

Закон вступает в силу с 1 января 2011 года, за исключением некоторых его положений, которые вступают в силу в иные сроки. Установлены многочисленные переходные положения, касающиеся, в частности, порядка исполнения действующими бюджетными учреждениями своих обязательств, порядка финансирования бюджетных учреждений, их создания, преобразования  и ликвидации. Законом № 83-ФЗ внесены существенные изменения в законодательные акты, регулирующие отношения, связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд.

Правительство своим распоряжением от 7 сентября 2010 г. № 1505-р  в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» утвердило:
· методические рекомендации по определению критериев изменения типов государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений с учетом сферы их деятельности;

· рекомендации по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных бюджетных учреждений. 

Данным документом рекомендовано органам исполнительной власти субъектов РФ и органам местного самоуправления (на федеральном уровне это также актуально, так как то, что рекомендовано субъектам РФ и муниципалитетам, будет, безусловно, реализовываться и относительно федеральных государственных учреждений) большинство учреждений перевести  в бюджетные (нового типа) или автономные учреждения.
С учетом особенностей правового положения казенных учреждений,  Правительство РФ рекомендовало относить к казенным учреждениям только те учреждения, которые необходимы в сфере управленческой деятельности, либо учреждения, отнесенные к казенным в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ. Федеральный закон № 83-ФЗ содержит конструктивные решения многих насущных проблем.
Во-первых, школы лишатся возможности взимать различные взносы с родителей, т. к. по новым правилам образовательные учреждения, желающие зарабатывать дополнительные средства, должны будут делать это легально и прозрачно – путем введения платных образовательных услуг.

Во-вторых, перейдя в новый статус, школы освободятся от сметного финансирования. Они будут получать средства в рамках выполнения государственного, муниципального задания и публично отчитываться за потраченные средства.

В-третьих, на те школы, которые перейдут в статус автономных учреждений, не будет распространяться действие Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», согласно которому единственным критерием определения победителя конкурсных торгов является цена товара.

Разработчики Закона № 83-ФЗ объясняют необходимость реформ тем, что «существующая в Российской Федерации система бюджетных учреждений до сих пор функционирует в отрыве от современных подходов к развитию государственного управления, от принципов оптимальности и достаточности государственных и муниципальных услуг». 
 Существующая система бюджетных учреждений и схема их финансирования возникли еще при советской власти. Однако ситуация с тех пор изменилась. Только за последнее десятилетие детей в России стало меньше на 8 млн. Количество же школ не уменьшилось, равно, как и количество педагогов и педагогических вузов. Естественно, что эту систему надо оптимизировать. Необходимо поставить образовательные учреждения в такие условия, которые «заставят» их работать эффективно. Каждое учреждение будет получать задание от учредителя, государства. Справляется коллектив с заданием – учреждение функционирует, т. е. живет, а не справляется – возникает вопрос, по какой причине?

Муниципальное задание будет основано на государственном стандарте образования, обязательном для исполнения. Это значит, что если по государственному стандарту в первом классе положено в неделю дать бесплатно 22 ч в рамках основного (общего) образования и 10 ч в рамках дополнительного образования за счет муниципалитета, то они и будут даны. 

В связи с принятием Закона № 83-ФЗ школам придется внести изменения в устав, привести в порядок документацию, в том числе имущественную, и погасить долги – зарплатные и коммунальные. При этом  новым законом банкротство образовательных учреждений не предусмотрено.

В целом для бюджетных учреждений предусмотрены следующие изменения.

Вместо сметного финансирования будут выделяться субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания.

До внесения поправок бюджетные учреждения отвечали по своим обязательствам, находящимися в их распоряжении средствами. Теперь они отвечают всем имуществом. Исключения - недвижимость, а также особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением собственником или приобретенное за счет выделенных им средств.

Собственники имущества бюджетных учреждений освобождены от субсидиарной ответственности по обязательствам последних.

Бюджетным учреждениям предоставлено право распоряжаться любым находящимся у них на праве оперативного управления движимым имуществом без согласия собственника (за исключением особо ценного).

К участникам бюджетного процесса - получателям бюджетных средств - отнесены казенные (а не бюджетные) учреждения.

Предусмотрен переходный период (с 1 января 2011 г. до 1 июля 2012 г.). В частности, за это время органы власти всех уровней должны принять предусмотренные поправками нормативные правовые акты.
Введение новых   образовательных стандартов   как одно из условий модернизации образования
Главная задача современной школы – это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Образование удовлетворяет одну из самых важных человеческих потребностей и представляет собой социальное инвестирование, ведущее к росту материального производства в будущем. Оно повышает уровень жизни не только нынешнего, но и будущих  поколений.  

Чтобы оценить качество образования, необходимо выявить и согласовать требования личности, семьи, общества и государства к образовательным результатам. Эти требования в современной России целенаправленно никогда не изучались. Такая работа была впервые выполнена Институтом социологии РАН в рамках исследования по разработке школьных образовательных стандартов. 

Выявленные требования позволили чётко и системно обосновать планируемые результаты общего среднего образования, определить их сущность и основные составляющие. Это стало методологической основой разработки стандартов, смысловым ориентиром обновления и совершенствования содержания школьного образования, критерием оценки учебных достижений школьников. Опора на результаты этого исследования – первое отличие новых образовательных стандартов от предыдущих. 

Под образовательными результатами понимаются «приращения» в личностных ресурсах обучаемых, которые могут быть использованы при решении значимых для человека проблем. 

Личностные ресурсы можно разделить на мотивационные, инструментальные (или операциональные) и когнитивные (знания, обеспечивающие возможность ориентации в явлениях действительности, предметные умения и навыки). Личностные результаты являются фактором развития мотивационных ресурсов учащихся, метапредметные – в основном инструментальных, предметные – когнитивных. 

Второе принципиальное отличие школьных стандартов нового поколения – их ориентация на достижение не только предметных образовательных результатов, но и  на овладение учащимися  универсальными способами учебной деятельности, обеспечивающими успешность на всех этапах дальнейшего образования.

Важнейший компонент новых стандартов - это концепция духовно-нравственного развития личности. Будущий гражданин России - компетентный гражданин, высоконравственный, творческий, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России.

Творчество, повышенный уровень образования, предлагаемые в новых стандартах формы индивидуализации,  очень важны! Вопрос о талантах в системе общего образования должен быть истолкован однозначно – талантливы и одарены все, но в разной степени. Нужно научить абсолютно всех детей  быть успешными в жизни, суметь реализовать свои личностные и профессиональные качества. 

Социологические науки утверждают, что люди дольше живут, если они выбирают профессию по способностям. Но в условиях ЕГЭ выпускники могут подавать  документы в большее количество вузов, не ориентируясь на конкретную специальность, востребованную обществом и временем и не отвечающую личностным склонностям и возможностям абитуриента. Чтобы этого не происходило, необходимо повышать профориентационную компетентность семьи, классных руководителей, психологов, социальных педагогов и самих учащихся.  

Введение структуры компетенций и компетентностей также один из важных приоритетов новых образовательных стандартов, которые в своём составе содержат не только знания, но и, прежде всего, ценности, смысл, умения действовать самостоятельно. 

Усиление самостоятельности учащихся в современной школе происходит  за счёт введения дистанционных форм обучения, информационно-коммуникационных технологий. Очень важно соотносить эти формы обучения  с возрастом и психологическими особенностями ребенка, особенностями преподаваемого предмета. 

Повышение профессиональной квалификации педагогов как одно из условий повышения качества образования в условиях модернизации
Как отметил Президент РФ в Послании Федеральному собранию: «Систему педагогического образования ждет серьезная модернизация. Будут внедрены обязательные курсы переподготовки и повышения квалификации на базе лучших российских вузов и школ. Средства на повышение квалификации должны предоставляться с возможностью выбора образовательных программ, а педагогические вузы должны быть постепенно преобразованы либо в крупные базовые центры подготовки учителей, либо в факультеты классических университетов. Мы начнем привлекать для работы в школах тех, кто способен обеспечить более качественное профильное образование для старшеклассников, включая и квалифицированных специалистов, которые не имеют педагогического образования. Те, кто решит работать в школе, смогут пройти краткосрочные специализированные курсы. Одновременно будут введены особая система поощрений и требования к обязательному подтверждению уровня квалификации преподавателей».

Федеральная стратегия «Наша новая школа» ставит перед системой повышения квалификации, методическим обеспечением модернизации содержания образования задачи принципиально нового уровня.

Для новосибирских учителей создаются условия, позволяющие им совершенствовать своё педагогическое мастерство, приобретать ценный опыт, который они передают ученикам. По мнению большинства педагогов и руководителей ОУ, участие в профессиональных конкурсах помогает обобщить накопленный опыт, выявить достоинства и недостатки в работе, вскрыть причины недоработок и наметить пути для их устранения, а также стимулирует стремление учителей к инновационной и творческой деятельности.  Всё это позволяет совершенствовать образовательный процесс в современных условиях развития образования, оказывает положительное влияние на профессиональный имидж школьного учителя.

С целью организации научно-исследовательской деятельности и формирования организационно-технологической базы для творческого и профессионального роста руководителей и педагогов ОУ, методистов в области социологии, маркетинга и менеджмента в сентябре 2009 г. в МБОУ ДОВ «ГЦРО» открыта модульная лаборатория «Социологические исследования в образовании», которая осуществляет свою деятельность совместно с лабораторией социолого-маркетинговых исследований Нового сибирского института под научным руководством доктора социологических наук, профессора Н.Д. Вавилиной.

К результатам деятельности научно-практических лабораторий и районных методических филиалов ГЦРО,  районных и школьных МО можно отнести существенное улучшение показателей ЕГЭ в г. Новосибирске в 2010 г. по сравнению с 2009 г., развитие инновационной экспериментальной деятельности, усиление работы по повышению профессиональной квалификации и компетентности педагогов, развитие информационно-издательской деятельности (сайт МБОУ ДОВ «ГЦРО», ежемесячные выпуски газет «Педагогическое обозрение», «Дошкольник», информационных вестников, информационно-методического журнала «Управление развитием образования», журнала «Имидж»,  сборники  методических  рекомендаций).

В качестве некоторого итога можно отметить, что за прошедшие годы в сферу образования России (и Новосибирска в частности) внедрено громадное количество инноваций различного содержания, масштабности, значимости. Появилось огромное количество новых понятий, заимствованных из различных сфер деятельности: качество, успешность, конкурентоспособность, модернизация, инновации и др.

Система образования Новосибирска за этот период приобрела колоссальный опыт инновационного поведения, инновационных практик, управления изменениями.

В целом система стала более устойчивой и разборчивой в выборе целей, форм, содержания инновационной практики. 

Реализация Федерального закона № 83 - ФЗ «О реформе бюджетной сферы» поможет закрепить эти положительные тенденции, гармонизировать процесс «встраивания» системы образования в рыночные отношения на всех уровнях: федеральном, региональном, муниципальном.
М.Г. Волчек, 
начальник центра научно-методического сопровождения деятельности

муниципальных методических служб НИПКиПРО, 

доцент кафедры начального образования НИПКиПРО, к.п.н.

Некоторые аспекты планирования методической работы в условиях перехода
на ФГОС НОО

Современные тенденции российского образования, отражённые в национальной инициативе «Наша новая школа» (переход на новые образовательные стандарты; развитие системы поддержки талантливых детей; совершенствование учительского корпуса; изменение школьной инфраструктуры; сохранение и укрепление здоровья школьников; расширение самостоятельности школ), повышают требования к личности руководителя, педагога и их профессиональным качествам. В связи с этим квалификационные характеристики должностей работников образования [1], принятые в августе 2009 года, отражают обновленный государственный заказ к квалификации современного руководителя и педагога. 

Для осуществления перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО) всех школ Новосибирской области требуется участие методических служб разных уровней (муниципального, школьного), что позволит: 

· привлечь большее количество различных субъектов образовательного процесса в деятельность по освоению и внедрению ФГОС НОО;

· организовать различные формы обучения и повышения квалификации для различных субъектов образовательного процесса, внедряющих ФГОС НОО (курсы повышения квалификации, семинары-практикумы, методические объединения и лаборатории, самообразование, индивидуальные планы обучения и развития кадров, проблемно-творческие группы и др.). 
Поэтому в существенном обновлении нуждается практика организации методической работы, как на уровне образовательного учреждения, так и на уровне муниципальной методической службы. 

Рассмотрим возможные подходы к организации методической работы в условиях переходного этапа (2010-2011 уч. г.) на ФГОС НОО.  Прежде чем содержательно спланировать методическую работу, необходимо рассмотреть возможные риски подготовки руководящих и педагогических кадров к реализации ФГОС НОО: учителям дается только лишь общее представление о ФГОС; не раскрываются вопросы теоретических оснований ФГОС; не формируются проектировочные умения (планировать образовательный процесс и учебные занятия разных типов); не формируются аналитические умения; учителя не обучаются разработке новых дидактических средств; все вопросы разработки дидактических средств автоматически делегируются учителю, что приводит к его перегрузке и отказу от повседневного применения новшества, отчетному внедрению перехода на новый стандарт.

Для предотвращения названных рисков следует предусмотреть разнообразные формы методической работы по освоению ФГОС НОО:

· на рабочем месте (делегирование; работа по инструкции, памятке, специально разработанной методике до полного освоения новой деятельности; обучение в группе; педагогические мастерские; самоанализ и самооценка; проблемно-творческие группы);

· вне рабочего места (стажировка; круглые и дискуссионные столы по проблемам; проблемно-деловые игры; ролевые игры; тренинги умелой деятельности; лекции; семинары; анализ ситуаций; педагогические чтения; коллективные обсуждения прочитанных книг; просмотр видеофильмов отснятых уроков;  проблемно-творческие группы; групповые и индивидуальные консультации; открытые уроки; мастер-классы и авторские мастерские).
Таблица 1

	№ п/п
	Возможная тематика методического мероприятия

по освоению содержания ФГОС НОО
	Содержание ФГОС НОО [3]

	1.
	Стандарт как совокупность трех групп требований.
	Пункт 1.

	2.
	Основные задачи и направленность ФГОС НОО.
	Пункт 6.

	3.
	Системно-деятельностный подход в условиях введения стандартов нового поколения. Перевод содержания образования в деятельностную парадигму.
	Пункт 7.

	4.
	Модель  выпускника начальной школы как общие требования к конечным результатам начального образования.
	Пункт 8.

	5.
	Планируемые результаты начального общего образования:

· личностные; 

· метапредметные; 

· предметные.
	Пункты 9 – 12; 19.2.

Пункт 10.

Пункт 11.

Пункт 12.

	6.
	Структура основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО). 
	Пункты 14 – 18.

	7.
	Требования к разделам основной образовательной программы начального общего образования.
	Пункт 19.

	8.
	Учебный план НОО. Внеучебная и внеурочная деятельность младших школьников. Внеурочная деятельность по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.
	Пункт 19.3.



	9.
	Программа формирования универсальных учебных действий (УУД). Функции и виды универсальных учебных действий: личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные.
	Пункт 19.4.

	10.
	Требования к рабочим программам отдельных учебных предметов, курсов.
	Пункт 19.5.

	11.
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального образования: ключевые воспитательные задачи школы; базовые национальные ценности; перечень планируемых результатов воспитания; виды и формы деятельности по программе с группами отдельных учащихся, со всем классам; все мероприятия программы, в том числе и те, которые вошли в учебный план школы (внеурочная деятельность).
	Пункт 19.6.

	12.
	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни: мониторинг здоровьесберегающей среды школы; ключевые задачи программы; перечень планируемых результатов; виды и формы деятельности по программе с группами отдельных учащихся, со всем классам; мероприятия программы, в том числе и те, которые вошли в учебный план школы (внеурочная деятельность).
	Пункт 19.7.

	13.
	Система оценки достижения планируемых результатов в условиях ФГОС: новые формы и методы оценки достижения планируемых результатов необходимо ввести в  состав инструментария оценивания комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку личностных, метапредметных и предметных результатов начального общего образования; границы применения системы оценки.
	Пункт 19.9.

	14.
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования:

· кадровым условиям реализации ООН НОО (уровень квалификации, квалификационная категория, повышение квалификации, методическая поддержка);

· финансовым условиям реализации ООН НОО;

· материально-техническим условиям реализации ООН НОО;

· информационно-образовательная среда образовательного учреждения; 

· учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООН НОО (УМК, ЭОР, литература и т.д.).

	Пункты 20 – 27.

Пункт 23

Пункт 24

Пункт 25

Пункт 26

Пункт 27

	15.
	Методическое сопровождение введения ФГОС на школьном, муниципальном уровне.
	


      Планирование методической работы необходимо осуществлять на основе анализа содержания двух основных нормативно-правовых документов ФГОС НОО: 

1) Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования [2] (ФГОС НОО) (утвержден МОиН РФ приказом № 373 от 06 октября 2009 года; зарегистрирован в Минюстом России 22.12.09, регистрация № 17785).

В таблице 1 приведена возможная тематика методических мероприятий (лекторий, семинар, совещание, заседание методического объединения и др.) по изучению содержания ФГОС НОО всеми работниками образования, не только педагогическими, но и руководящими.
2) Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа. Решением Координационного совета при Департаменте общего образования Минобрнауки России по вопросам организации введения ФГОС рекомендована к использованию образовательными учреждениями РФ примерная основная образовательная программа начального общего образования [4] (протокол заседания Координационного совета №1 от 27-28 июля 2010 г.). 

Письмо № 03-48 от 16.08.2010 с рекомендациями по использованию примерной основной образовательной программы направлено Департаментом общего образования Минобрнауки России в субъекты Российской Федерации.  
Заполняя таблицу 2, можно спроектировать разнообразные формы методической работы (из перечисленных выше: на рабочем месте, вне рабочего места) при изучении структуры и содержания основной образовательной программы НОО, которую с 1 сентября 2011 года будет разрабатывать каждое образовательное учреждение.
Далее выбирается тема, детально прорабатывается содержание материалов ФГОС НОО по выбранной тематике; возможные формы методической работы; категории работников образования (не только учителя начальных классов, но и обязательно все педагоги, работающие на ступени начального общего образования: психологи, учителя физической культуры, учителя музыки, ИЗО, воспитатели ГПД и др.), которые будут задействованы; виды практических работ и т.д. 

Например, по теме «Проблемы организации и содержания внеурочной деятельности младших школьников в условиях введения ФГОС» возможно запланировать разные формы методической работы с педагогами.

Цель работы: проанализировать готовность педагогов для организации внеурочной деятельности младших школьников.

Форма проведения (зависит от спланированных видов деятельности участников методической работы): заседание проблемно-творческой группы, МО, круглый стол, практическая конференция, тренинги умелой деятельности (по разработке программы внеурочной деятельности); лекции; семинары; анализ ситуаций и др.
Вопросы для обсуждения  и анализа:
1. Компоненты внеурочной деятельности: условия, цели, мотивация, содержание, технологии, средства и результаты. Разнообразие форм внеурочных занятий.

2. Внеурочная деятельность по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.

3. Воспитательный результат и эффект внеурочной деятельности младших школьников.

4. Ведущие формы внеурочной деятельности: образовательные и краеведческие экскурсии, туристические походы, классные часы, коллективно – творческое дело (КТД), праздники, викторины, познавательные игры, смотры-конкурсы, выставки, исследовательская деятельность, школьный музей, этические беседы, уроки мужества, внешкольные акции познавательной направленности (олимпиады, конференции учащихся, интеллектуальные марафоны), разработка социальных проектов, спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные общешкольные мероприятия: школьные спортивные турниры, соревнования, Дни Здоровья, утренняя зарядка, физкультминутки на уроках, организация активных оздоровительных перемен и прогулок на свежем воздухе во время группы продленного дня; культпоходы в театры, музеи, концертные залы, выставки; концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы; кружки художественного творчества; художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе. Работа в рамках проекта «Благоустройство школьной территории»; работа по озеленению школы; организация дежурства в классах; профориентационные беседы, встречи с представителями разных профессий; выставки поделок и детского творчества; трудовые десанты, субботники; сюжетно-ролевые игры и др.
      Выставки, презентации, смотр-конкурс: 
1) методических разработок по организации внеурочной деятельности младших школьников; 
2) программ внеурочной деятельности: комплексные образовательные программы, тематические образовательные программы, образовательные программы, ориентированные на достижение результатов определенного уровня, образовательные программы по конкретным видам внеурочной деятельности (игровая деятельность, познавательная деятельность, проблемно-ценностное общение, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), художественное творчество, социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность), трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, туристско-краеведческая деятельность), индивидуальные образовательные программы для учащихся.

      Домашнее задание: провести анализ существующей в вашем ОУ в настоящий момент системы внеурочной деятельности младших школьников на: 1) соотношение по уровням результатов внеурочной деятельности младших школьников, заявленных в ФГОС; 2) количество времени задействованности обучающихся внеурочной деятельностью; 3) представленность форм организации внеурочной деятельности (в соответствии с методическим конструктором внеурочной деятельности, предложенным разработчиками ФГОС); 4) наличие взаимосвязи используемых форм, реализуемых направлений и уровней достигнутых результатов внеурочной деятельности в соответствии с требованиями воспитательных результатов ФГОС.

       В рамках данной статьи удалось лишь кратко охарактеризовать основные позиции содержания ФГОС НОО, на базе которых должна строиться методическая работа, и предложить разнообразные формы организации методической работы по освоению и изучению педагогической общественностью требований нового стандарта.
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Таблица 2

	Содержание примерной ООП НОО [5]
	Возможные формы

методической 
работы

	Пояснительная записка
	

	1. Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
1.1. Цель и задачи духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

1.2. Основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

1.3. Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

1.4. Основное содержание духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

1.5.•Виды деятельности и формы занятий с обучающимися на ступени начального общего образования

1.6. Совместная деятельность образовательного учреждения, семьи и общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся

1.7. Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся

1.8. Планируемые результаты духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования
	

	2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования


2.1. Формирование универсальных учебных действий (личностные и метапредметные результаты)

2.1.1. Чтение. Работа с текстом (метапредметные результаты)

2.1.2. Формирование ИКТ компетентности обучающихся (метапредметные результаты)

2.2. Русский язык. Родной язык

2.3. Литературное чтение. Литературное чтение на родном языке

2.4. Иностранный язык (английский)

2.5. Математика

2.6. Окружающий мир

2.7. Музыка

2.8. Изобразительное искусство

2.9. Технология

2.10. Физическая культура
	

	3. Базисный учебный план начального общего образования
	

	4. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования
4.1. Ценностные ориентиры начального общего образования

4.2. Понятие, функции, состав и характеристики универсальных учебных действий на ступени начального общего образования


4.3. Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов

4.4. Информационно-коммуникационные технологии — инструментарий универсальных учебных действий. Подпрограмма формирования ИКТ-компетентности обучающихся

4.5. Обеспечение преемственности программы формирования универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному и основному общему образованию

	

	5. Программы отдельных учебных предметов, курсов


5.1. Общие положения

5.2. Основное содержание учебных предметов на ступени начального общего образования
	

	6. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	

	7. Программа коррекционной работы
	

	8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
8.1. Общие положения

8.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов


8.3. Портфель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений

8.4. Итоговая оценка выпускника и её использование  при переходе от начального к основному общему образованию
	

	Используемые понятия, обозначения и сокращения
Приложение. Примерная форма договора о предоставлении общего образования 
муниципальными и государственными общеобразовательными учреждениями

	


Л.Н. Чернышева,

учитель английского языка высшей квалификационной категории МБОУ «Гимназия № 1»
Роль методического
объединения в обеспечении языкового образовательного и общекультурного уровня школьников

Методическое объединение (МО) учителей иностранных языков Центрального района г. Новосибирска представляет собой профессиональное сообщество преподавателей английского, немецкого и французского языков. 
В условиях возросшего интереса к изучению языков в мире вообще и потребностью каждого культурного человека в овладении ими как средством общения, учителя иностранных языков находятся в довольно сложном положении. 
С одной стороны, их предмет постоянно востребован, но с другой стороны конкуренция настолько велика, что приходится постоянно быть в курсе самых последних тенденций, новинок и изменений в методике и практике преподавания.

Исходя из этого, методическое объединение разработало цели и задачи своей деятельности для наиболее эффективного поступательного движения учителей по пути профессионального мастерства и творческой самореализации. Была учтена качественная подготовка учащихся по предмету и их выход на более высокий уровень овладения языками.
Цели методического объединения:
· способствовать повышению статуса учителя иностранного языка, его личностному и профессиональному росту,
· способствовать развитию языкового образования школьников, являющегося важнейшим показателем  общекультурного уровня развития человека и обеспечивающего его интеллектуальный  и творческий личностный рост.

Задачи методического объединения:

· пропагандировать и продвигать конкурсное и олимпиадное движение,  

· тщательно изучать опыт наиболее передовых учителей (особенно использующих в работе информационные технологии) и способствовать его распространению,
· активизировать   работу с молодыми специалистами в школах района, оказывать  им качественную методическую помощь в повышении профессиональной компетентности,
· определить стратегии в подготовке учащихся к сдаче Единого государственного экзамена.
Методическим объединением накоплен богатый опыт для решения поставленных задач. Особое внимание уделяется организации и проведению секции учителей иностранных языков на августовской научно-практической конференции работников образования. На конференции учителя района делятся наработками и результатами по решению воспитательных задач на уроках, использованию компьютерных технологий, участию в международных Интернет-проектах и другими способами повышения мотивации учащихся к изучению иностранных языков. Обсуждаются также различные формы внеурочной деятельности по предмету.  Происходит активный обмен опытом, обсуждаются  перспективы работы МО на новый учебный год. 

В рамках учебно-методической деятельности в районе на конференции учителей регулярно выступает старший преподаватель кафедры гуманитарного образования НИПК и ПРО Юдина Е. А., которая объясняет учителям механизмы формирования уровней языковой компетенции в рамках Государственного образовательного стандарта, знакомит с последними законодательными постановлениями и изменениями в системе образования. Коченкова О. М., методист издательства «Лонгман», информирует учителей об основных ошибках и трудностях при сдаче учащимися ЕГЭ. Малиновская М. Л., методист издательства «Макмиллан» рассказывает о новых методических разработках издательств, выпускающих учебную литературу. 
В прошлом учебном году на базе гимназии № 1 прошла городская конференция, организованная НИПК и ПРО совместно с издательством «Макмиллан» «Инновации в преподавании английского языка». В работе конференции приняли участие 247 учителей. Обсуждались проблемы преподавания языка в условиях сдачи новой формы экзамена. Заведующая кафедрой гуманитарного образования НИПКиПРО Буланкина Н.Е. рассказала о новой системе аттестации учителей.

Тесное сотрудничество с методистами обеспечивает высокий уровень проводимых в районе семинаров по наиболее актуальной для учителей тематике: «Методика  подготовки к научно-практической конференции школьников», «Методика  подготовки к сдаче устной и письменной  частей ЕГЭ», «Новое в порядке аттестации педагогических работников» и других.  На семинарах активно выступают учителя района, работающие в составе жюри Единого государственного экзамена: Князькова Л.В. (МБОУ СОШ № 4), Айдарова Т.В. (МБОУ МЭЛ), Дробышева Н.Ю. (МБОУ гимназия № 1), Романова Е.А. (МБОУ СОШ № 29). Они рассказывают об основных проблемах и трудностях, с которыми учащиеся могут встретиться при подготовке и в ходе сдачи разных частей экзамена. Романова Е.А. регулярно делится опытом подготовки учащихся к научно-практической конференции в начальной школе.  

В течение учебного года школы принимают активное участие в массовых мероприятиях, проводимых в районе, городе, области и по России: в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и демонстрируют высокие достижения. Это является результатом кропотливой подготовительной работы, которая ведется учителями в течение всего учебного года.  В рамках проведения научно-практической конференции «Юность. Наука. Культура» с участниками регулярно работают старшие преподаватели кафедры гуманитарного образования НИПК и ПРО Юдина Е. А. и Шубкина Т.Н., а также Коченкова О. М., методист издательства «Лонгман», которые консультируют, проверяют и рецензируют работы учащихся, дают необходимые рекомендации по структуре работы и устному выступлению на секции. 
Так, на секции «Страноведение» в 2008-2009 учебном году было заслушано девять докладов по английскому языку, два доклада по немецкому языку и один доклад по французскому языку. 
Члены жюри дали практические рекомендации каждому участнику и советы по доработке докладов с учетом сделанных замечаний, что позволило качественно улучшить их содержание и на городском этапе продемонстрировать высокие результаты: Бабина Элеонора стала лауреатом в секции «Страноведение» по английскому языку. На региональной конференции по английскому языку Журавская Тамара, ученица 11 класса, стала лауреатом, а на всероссийской научно-практической конференции в Москве она заняла II место и удостоена почетного звания «Достояние России». В 2009-2010 учебном году Гассельбах Наталья вошла в «Золотую лигу», а еще две участницы стали лауреатами городской конференции по немецкому языку.

Для методического объединения приоритетным в подготовке учащихся всегда являлось предварительное знакомство с форматом предстоящих олимпиад и конкурсов, чтобы каждый ребенок, участвующий в них, представлял, что ему предстоит делать и был максимально избавлен от стресса, связанного с тем или иным конкурсным испытанием. 

С этой целью в 2004 году был инициирован районный этап городского конкурса «Полиглот», который полностью повторяет его формат и проводится по тем же номинациям: решение лингвистических задач, коммуникативные игры, английский язык, немецкий язык, французский язык, языки программирования, русский язык, конкурс красноречия, словарь античности. В течение шести лет это конкурс готовят и проводят лучшие учителя всех образовательных учреждений района. В результате – наши учащиеся в течение 11 лет являются неизменными победителями и призерами городского конкурса «Полиглот».

С 2005 года в районе проводилась олимпиада по английскому языку для младшего и среднего звена – 4, 5, 6 и 7-х  классов. Задачей олимпиады являлось выявление уровня практического владения английским языком учащихся 4-7-х классов в таких видах речевой деятельности, как чтение и лексико-грамматическая компетенция. Олимпиада носила массовый характер и была мощным способом мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении. В дальнейшем такая предварительная подготовка помогла продемонстрировать высокие результаты во Всероссийской олимпиаде школьников. 

В 2008-2009 учебном году на муниципальном этапе 5 учащихся Центрального района стали призерами по английскому языку; 2 школьника стали победителями, а 6 – призёрами по немецкому языку; 1 – победитель и 1 призер по французскому языку. На 8-ом городском конкурсе «Не упускай свои возможности» от Центрального района приняли участие 27 обучающихся. Из них 23 участника выполнили задания на «отлично» – это II место по городу, из них 2 победителя и 8 призеров – II место по городу.

Школы района активно участвуют в экспериментальной деятельности по внедрению и апробации новых обучающих пособий и методик. В 2008-2009 учебном году учителя кафедры иностранных языков МБОУ «Экономический лицей» и МБОУ СОШ № 4 участвовали в работе городской экспериментальной площадки «Оксфордское качество» по качественному обновлению содержания образования и системе управления качеством образования в предметной области «Английский язык». Работа велась по аутентичным УМК New Matrix издательства Oxford University Press. Учителями был разработан проект  «Интеграция основного и дополнительного языкового образования как фактор повышения качества знаний учащихся». За основу принята инновационная уровневая образовательная программа по английскому языку для общеобразовательной школы «Оксфордское качество». По мнению учителей, участие в программе существенно повысило их методический уровень и расширило диапазон практических приемов при обучении английскому языку.

Учителя района активно используют в своей работе новые компьютерные технологии. В экономическом лицее уже второй год осваивается программный мультимедийный сетевой обучающий класс NetClassPRO, который объединяет в себе программу управления мультимедийным классом NetClass PRO CRMS (ClassRoom Management System); программу цифрового лингафонного кабинета NetClass PRO DLL (Digital Language Laboratory); систему управления аудио-видео оборудованием NetClass PRO AV Control.

Князькова Л.В., учитель английского языка МБОУ СОШ № 4,  участвовала в первом всероссийском конкурсе педагогов «Мультимедиа урок в современной школе» и получила сертификат участника. На образовательном портале «Мой университет» размещена разработка  мультимедиа-урока для 9 класса по теме «Путешествия». Лариса Викторовна вместе со своими учениками регулярно участвует в международных Интернет-проектах. Своим опытом она щедро делится на районных семинарах, проводит мастер-классы для коллег. 
На сайте гимназии № 1 находится компьютерный журнал на английском языке «English is Great», в котором учащиеся размещают свои творческие работы, рецензии на прочитанные произведения, отчеты о зарубежных поездках и участии в творческих конкурсах.                                 

Участие в международных проектах является одним из самых действенных способов мотивации учащихся к изучению иностранных языков. Гимназия № 1 успешно участвует в российско-британских проектах по продвижению чтения. Творческая группа учителей (Цветкова Е.В., Чернышева Л.Н., Крук Н.В., Лебединская О.А.) выиграла грант мэрии на издание антологии современной британской поэзии и прозы и выпустила сборник «Мелодия двух морей». Гимназии № 1 также присвоен статус Международного экзаменационного центра по сдаче международного экзамена DSD (немецкий языковой диплом II ступени), дающий право поступления в вузы Германии без дополнительного подтверждения. Уже 15 старшеклассников сдали такой экзамен и 11 человек ожидают результата в этом году. Три года подряд учащиеся гимназии выигрывают в Межрегиональном конкурсе сочинений на немецком языке трёхнедельную поездку в Германию.

Методическим объединением экономического лицея разработаны элективные курсы по различным направлениям:

· Развитие у школьников всех компонентов иноязычной коммуникативной компетенции.
· Формирование и развитие социокультурных навыков.
· Формирование индивидуального стиля овладения межкультурным общением на иностранном языке (на двуязычной основе).
Курсы составлены на основе Федерального компонента образовательного Государственного стандарта и удостоены золотой медали Сибирской ярмарки.

      В гимназии № 13 работают две творческие группы учителей: 
· по внедрению новых информационных технологий в учебный процесс, 
· по созданию новых учебных и методических пособий (совместно с НИПК и ПРО).

В школе № 54 проводится читательская конференция по произведениям мировой классики на английском языке.

Большое внимание в методическом объединении уделяется молодым специалистам и новым учителям. Для них в начале года проводятся традиционные консультации по планированию учебной деятельности,  составлению индивидуального плана работы, внеурочной деятельности по предмету, а также по подготовке открытого мероприятия в рамках аттестации. Е.В. Мартынова, новый учитель английского языка МБОУ СОШ № 156, приняла участие в районном этапе конкурса «Учитель года» и победила в номинации «Педагогический поиск».  

В 2007 году победителем стала И.И. Старостина, учитель французского языка высшей квалификационной категории МБОУ гимназия № 13, а в 2009 году победила Л.В. Князькова, учитель английского языка высшей квалификационной  категории МБОУ СОШ № 4.

Проводятся консультации для учителей по написанию статей педагогического характера. Учителя иностранных языков регулярно печатаются в журнале «Новый ИМиДЖ». Только в прошлом учебном году опубликовано семь статей по актуальным проблемам преподавания иностранных языков и общеметодическим вопросам: «Приобщение к культуре зарубежных стран через изучение британской и американской литературы на английском языке в рамках авторского спецкурса» (О.А. Лебединская),  «Моё первое исследование« (Е.А. Романова),  «Использование словарей на уроках английского языка в средней школе« (С.А. Белова), «Система обучения логически организованной диалогической речи учащихся» (Е.В. Мартынова), «Внеклассное мероприятие по творчеству Шарля Перро» (И.И. Старостина), «Обучение аудированию с использованием Интернет-ресурсов» (Л.В. Князькова), «Стратегия и тактика подготовки учащихся к выполнению заданий на проверку грамматической и лексической стороны речи в рамках письменной части экзамена по английскому языку» (О.Ю. Андриянец).

Высокие качественные результаты работы методического объединения стали возможными благодаря высокому профессионализму и ответственности руководителей МО школ и большинства учителей района; тщательной подготовке к проведению мероприятий; индивидуальной работе с участниками олимпиад и конкурсов; оперативной реакции МО на изменения в системе образования и своевременном привлечении специалистов и экспертов в разных областях для устранения недостатка информации по вопросам методики и практики преподавания, как иностранных языков, так и общеметодическим вопросам.

С. И. Мишенин,
учитель биологии высшей квалификационной категории

МБОУ СОШ № 12
Мотивации исследовательской работы
на уроках биологии
Скажи мне - и я забуду,

Покажи мне - и я запомню,

Вовлеки меня - и я научусь.

Конфуций
Биология ( одна из наук, которая впрямую формирует представления об окружающем мире, учит человека осознавать себя частью природы.  Почему происходит снижение интереса к биологическим дисциплинам? Причин много! Одна из причин заключается в том, что значимую часть времени в году большая часть учащихся отдалена от природы объектов, ограничена городскими «пейзажами».

Всё это мешает эффективной реализации развития творческой деятельности школьников, их самостоятельности, познавательного интереса как факторов, обеспечивающих личностно-общественное становление каждого растущего человека. Тем более что в настоящее время методик обучения исследовательской деятельности существует множество.

Самостоятельные работы, выводящие учащихся на исследовательский уровень, вполне доступны, нужно только поставить цель, чётко её сформулировать. Задачи должны быть посильными для достижения.

Необходимо учитывать общее развитие ребёнка. Здесь важен дифференцированный подход. С ребятами, имеющими низкий уровень познавательных способностей, проводим простые наблюдения. С сильными ставим эксперименты, которые в дальнейшем перерастают в исследовательские работы. Учитывая всё это, мы ставим перед собой цель ( создание условий для повышения мотивации и развития познавательной активности учащихся на уроках биологии. 
Задачи:

Обучения: обеспечивать изучение (повторение, закрепление) основных понятий, биологических закономерностей по теме; формировать общеучебные умения и навыки; анализировать информацию, критически её оценивать, систематизировать, обобщать, творчески перерабатывать.

Развития: стимулировать творческую активность учеников, создавать условия для разных её проявлений, развивать познавательный интерес учащихся, учить применять знания на практике, развивать коммуникативные умения.

Воспитания: формировать мотивацию и положительное отношение к знаниям; добросовестное отношение к учёбе.

Как достигается цель и выполняются задачи, покажем на нескольких примерах.

Биология 6 класс. Тема: «Передвижение минеральных и органических веществ по стеблю». В ходе урока предполагается проведение эксперимента всеми учащимися, по окончании которого пишется отчёт по предложенной форме. В отчёте есть место для творчества учащихся. Если эксперимент не удался, то ребята должны высказать предположения о причинах неудачи. Полученные в ходе эксперимента знания пригодились для подготовки к ежегодному городскому конкурсу Новосибирского зоопарка «Дом для скворца», который готовился совместно с учителем технологии. Одно из условий мероприятия ( предложить способ крепления скворечника так, чтобы он был недоступен для хищников и безвреден для дерева, на котором его крепят. 

Поиск решения вылился в целое научное исследование и подтверждён неопровержимыми доказательствами ( «научными фактами». Вывод, сделанный ребятами: скворечник должен крепиться гвоздями, как бы это негуманно ни выглядело.

В дальнейшем все эти факты не только подтолкнули ребят к научно-обоснованному креплению скворечника. Учащимся было предложено найти и сфотографировать страдающие деревья, а это породило желание проводить акции по освобождению деревьев от проволоки, чтобы предотвратить их гибель. На этой стадии работы всегда находятся учащиеся, которые берутся за написание научной работы и выступают на научно-практических конференциях. 

9 класс Тема «Введение». Авторы учебника объясняют главный принцип изучения биологии: «Ничего не принимай на веру». Научный факт ( это результат, полученный в ходе наблюдений и экспериментов, проверенный и перепроверенный новыми наблюдениями и экспериментами, то, чем должен руководствоваться исследователь. Гипотеза ( это предположение, которое может объяснить наблюдение. 
Давайте сравним три приёма активизации поставленной задачи. Ребятам предлагается посмотреть сюжет фильма о способности животных впадать в состояние мнимой смерти: выглядит эффектно, но, на наш взгляд, неубедительно.

Убедительнее это выглядит в сюжете фильма «Видео в краеведении» об уже, который притворяется мёртвым.  

Но куда более убедительно эта способность выглядит в сюжете, снятом собственными руками с помощью фотоаппарата. 

На основании этих сюжетов можно сделать вывод: птицы могут притворяться мёртвыми, но поиски в литературе этих данных были неудачными. Учащимся был предложен поиск подобных научных фактов. На уроках часто используются фото- и видеоматериалы, сделанные в природе. Например, гриб рогатик занесённый в Красную книгу НСО: зафиксирован гриб и его обитание в географической точке. 

Длиннохвостая неясыть тоже занесена в Красную книгу. Фотография подтверждает факт выведения потомства. Факты, зафиксированные фотографиями, могут служить дополнением к Красной книге. 

Удачные снимки пауков наталкивают нас на мысль создать иллюстрированный атлас. Удачно сделанные фотографии природы, зафиксированные объекты и явления природы стимулируют участие ребят в фотоконкурсах, а в дальнейшем это создаёт базу для проведения научного эксперимента. Такая работа позволяет накапливать дидактический материал по изучению разделов биологии, заставляет задуматься об исследовательской работе.

Рассказ выпускницы нашей школы Коротковой Марины о своём питомце пауке-птицееде на одном из уроков биологии заинтересовал ученика 7 класса Фомичева Александра. Александр выбрал пауков как объект своей научно-исследовательской работы. Исследования длились в течение нескольких лет. Результаты этой работы были высоко оценены на районных и городских конференциях. Итоги работы трёх лет были опубликованы в журнале «Arthropoda selecta». 25-28 марта 2009 г. на научно-практической конференции «Национальное достояние России» в Москве работа Александра Фомичева получила 1 место. Наградой был диплом I степени и Серебряный крест.

Исследовательская работа требует глубоких знаний по предмету. Это является хорошим стимулом для развития интереса к биологии, к чтению дополнительной литературы. Сейчас Саша готовится сдавать экзамены, планирует поступать в педагогический университет. Научно-исследовательскую работу он собирается продолжать по той же теме, основная цель которой ( фаунистический обзор пауков.

Дидактический принцип научности реализуется через наглядность, которая создаёт ситуацию поиска, порождает интерес к исследовательской деятельности.

Эксперимент на уроке, участие в конкурсах часто задаёт для ученика эвристическую задачу, нахождение способов решения которой формирует исследовательскую задачу.
Н.Н. Жужгина,

заместитель директора по воспитательной работе

высшей квалификационной категории МБОУ СОШ № 29

Диссеминация инновационного опыта
в системе образования как ресурс развития
учительского потенциала
За последние десять лет в российской системе образования произошло немало изменений. Модернизация системы образования открыла для нас ( педагогов новые перспективы и возможности в выборе и применении эффективных педагогических технологий. Процессы демократизации и гуманизации в школе привели в действие механизм саморазвития общеобразовательного учреждения. Источники этого механизма находятся в творчестве учителей, в их инновационной деятельности, непрерывном образовании и диссеминации инновационного опыта. 

 По настоящему инновационной стратегией, поднимающей роль учителя и школы на новый качественный уровень, является инициатива «Наша новая школа», выдвинутая Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым. Ключевой особенностью современной школы становятся учителя – «чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому», «глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми». 

  Итак, школа нуждается в обновлении. А новой школе нужен новый учитель. Вот здесь-то и возникает главный вопрос: как же нужно работать с современным педагогом, какие ресурсы использовать, чтобы помочь развить его учительский потенциал? 

Школа № 29 входит в число тех общеобразовательных учреждений Центрального района, которые не боятся идти по инновационному пути развития. Педагогический коллектив нашей школы сохраняет важные традиции, связанные с освоением нового педагогического знания. Педагоги вовлечены в работу школьных проектных команд, в конкурсную деятельность, осуществляемую в системе образования Центрального района, города Новосибирска, Российской федерации, в экспериментальную деятельность. Ежегодно учителя школы № 29 представляют результаты работы открытых на базе школы городских экспериментальных площадок. 

С 2006 года в течение нескольких лет в школе работала площадка «Школа – центр семейного физкультурно-оздоровительного и спортивно-творческого движения «Спорт для всех». За это время в педагогическом сообществе была переосмыслена роль учителя в организации взаимодействия семьи и школы. Учитель стал не только посредником и наставником в учебном процессе, он освоил функции общественного тренера, агитатора и пропагандиста новых взглядов на занятия физкультурой и спортивным творчеством. Движение «Спорт для всех» объединило педагогов школы общей идеей, которая заключалась в продолжение замечательных традиций школы в вопросах создания здоровьесберегающей среды, формировании стремления к здоровому образу жизни обучающихся, педагогов, родителей. В творческой команде оказались учителя физической культуры, тренеры, педагоги дополнительного образования, классные руководители, психолог, социальный педагог, администрация школы. 

Диссеминация инновационного опыта осуществлялась по нескольким направлениям, в зависимости от категории потребителей. <…>  
Эксперимент стал особой вехой в развитии потенциала каждого представителя творческой команды. Так, в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», педагоги школы стали победителями в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений России: учитель Романов Б.В. в 2006 году, Яхно Ю.Б. в 2009 году. В 2007 году наше учреждение стало победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений внедряющих инновационные образовательные проекты. 
В 2009 году на базе МБОУ СОШ № 29 открылась новая экспериментальная площадка, целью которой является апробация модели «Школы полного дня». Полный день ребенка в школе – не главная суть очередного педагогического эксперимента. День ребенка в школе должен быть не просто занят какими-либо видами дополнительных услуг, он, по мнению инициаторов идеи, должен быть наполнен деятельностью, способствующей индивидуальному развитию личности. Индивидуальный образовательный маршрут – вот что является фундаментом личностного роста обучающихся. Классный руководитель вместе с учеником и его семьей составляет для ребенка индивидуальный маршрут развития, в котором отражается режим дня, учитываются индивидуальные интересы, хобби.

Учитель вновь осваивает новые грани профессии в роли тьютора, педагога дополнительного образования, педагога школьного университета, тем самым получая возможность развития новых профессиональных качеств и общения с учениками на партнерском уровне. В школе полного дня важно все – режим и условия обучения и отдыха, возможность получения детьми дополнительного образования в специализированных учреждениях дополнительного образования детей. Продолжая реализовывать задачи в сфере здоровьесбережения участники эксперимента предлагают ввести с 2010 года нелинейное расписание в начальной школе. Условия класса-группы позволяют ввести в расписание учебных предметов «Уроки общения» с обязательной прогулкой по территории школы, «Час любимых игр и отдыха», занятия в «Мини-лаборатории», «Хореографию». В расписании второй половины дня групповые спортивные, интеллектуальные и творческие занятия. В школе полного дня появится гибкая система обучения и отдыха, одинаково полезная с точки зрения здорового образа жизни, как для учеников, так и для педагогов. В результате деятельности педагогов  в инновационном режиме  появляются авторские программы, способы обучения, учебно-методические пособия, дидактические материалы, педагогические профессиональные проекты.

Выбирая стратегию развития школы на новый учебный год, администрация и педагогический коллектив осознанно идут на участие в эксперименте по внедрению ФГОС. Педагогическому коллективу предстоит не только разработать методический арсенал реализации новых стандартов, но и в союзе с социальными партнерами, обучающимися и родителями внедрить в практику новое содержание образования, новый стиль преподавания и воспитания человека нового времени.
Е.Ю. Пруткова, 
учитель истории высшей квалификационной категории

МБОУ СОШ № 99

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  МОДЕЛЬ  «ШКОЛА-ТЕАТР»

КАК УСЛОВИЕ  ГАРМОНИЧНОГО  РАЗВИТИЯ  ЛИЧНОСТИ

Познавая искусство в себе, 

познаешь природу,

 жизнь мира, смысл жизни, 

познаешь душу!

К. Станиславский

Мы взяли эту тему не для того, чтобы покрасоваться или удивить других, а потому что считаем, что соединение педагогической, театральной  и герменевтической  сфер в образовательном процессе есть условие гармоничного развития личности как учителя, так и ученика. Центральным звеном педагогической деятельности являются  очеловеченность и вариативность, театральной – общение и  действенная выраженность, а для герменевтической педагогики    характерны индивидуальность понимания, блуждания и странности.

 В нашей школе уже накоплен некоторый опыт использования приемов театральной педагогики не только во внеклассной работе, но и в урочной. Особенно актуальным это становится сегодня, когда первостепенной задачей школы становится духовно-нравственное воспитание. Но мы также не совсем согласны с режиссером Вахтанговым, который писал: «Главная ошибка школ та, что они берутся обучать, между тем как надо воспитывать».  Свою сверхзадачу мы видим в соединении воспитания и обучения через изучение искусства переживания. Ведь театр обладает необъяснимой силой, помогающей «выпрямить» человека: увлечь, повлиять на него, преобразить. Поэтому творчество и мастерство учителя, педагога, сродни актерскому, в котором Станиславский отмечал обязательное органическое соединение эстетики-этики-техники. Развитие и совершенствование в повседневной профессиональной  работе единства этих трех составляющих обеспечивают рост мастерства актера и педагога.

 Сходство концептуальной основы в деятельности актера и учителя подтверждают следующие элементы:

· реализация одной и той же социальной функции воспитания;

· действие как основа материала педагогического и актерского искусства;

· специфика личного воздействия на аудиторию (заразительность, убедительность, обаяние);

· единство физического и психологического;

· обращение к магическому «если бы» как источнику воображения;

· наличие в деятельности интуиции;

· импровизационность самочувствия;

· наличие собственного самостоятельного и свободного творчества как основы искусства (интеллектуальная активность, коммуникативная эмоциональная направленность личности, высокий уровень саморегуляции, эмпатия).

То есть существует сходство в деятельности актера и учителя по целям и по задачам, которые они решают, и по характеру деятельности, и по условиям протекания творческого процесса, и по структуре творческих способностей.

Учитель как режиссер учебного процесса и каждого конкретного урока, где одним из требуемых качеств является умение «взять внимание» группы людей и затем поддерживать его, опираясь на логику своих рассуждений или постоянно обновляя должный эмоциональный настрой аудитории (к сожалению, в педагогических вузах этому не учат). Умение организовать режиссерское действие урока, направить учащихся в русло нужного темпоритма, найти выразительные точки в событиях урока и в его финале ( едва ли кто-то станет подвергать сомнению творческий характер такой работы учителя.

      Если процесс творчества актера или учителя условно разложить на семь фаз (В.А. Петров), то получится следующая картина:

1. Восприятие явления.

2. Оценка (осмысление) воспринятого. 

3. Сопоставление воспринятого с личным опытом и знаниями.

4. Формирование идеального образа (зарождение замысла урока).

5. Соотнесение идеального и реального. От цели к конкретному плану реализации.

6. Творческий акт (реализация замысла школьного урока).

7. Сравнение результата деятельности с идеальным (воображаемым) образом. Коррекция результата осуществляется в той же логической последовательности.

Исходя из теории и практики психологии, психологии художественного творчества и театральной педагогики, выделим четыре круга способностей учителя, работающего по некоторым закономерностям сценической педагогики.

Для области педагогической деятельности выделяется первый круг способностей: коммуникабельность; эмоциональная устойчивость; профессиональная зоркость; динамизм; оптимизм; креативность и гибкость мышления.

Для области искусства выделяется второй круг способностей: общие для всех видов искусства; воображение; образная память; образное мышление; активная реакция на явления действительности; общая эмоциональная восприимчивость. Сюда включаются и специфические художественные свойства личности и чувства: тонкий вкус, чувство меры, чувство формы, поэтические чувства.

Для области театральной режиссуры выделяется третий круг способностей: аналитические, суггестивные (осуществлять эмоционально-волевое воздействие), экспрессивные, организаторские, а также событийно-зрелищное мышление.

Для области актерской профессии выделяется четвертый круг способностей: сценический темперамент, способность к перевоплощению, сценическое обаяние, заразительность  и убедительность, сценически яркие внешние данные.

В игре тренируется чувство творческой интуиции. Игровой профессионализм учителя – это способность моделировать для класса экстремальные ситуации высокого уровня как в доурочный период, так и непосредственно на уроке. Уметь смотреть и видеть, слушать и слышать. Уметь в тех или иных обстоятельствах урока по-настоящему  думать и вспоминать. Уметь не знать того, что сейчас произойдет в той или иной экстремальной ситуации (событии) урока.

Работа учителя над уроком (как и актера над ролью) проходит в три этапа:

1. Доурочный, творческий (создание образа, характера урока). Сердце

2. Режиссерский замысел урока, определение учебной, нравственной, художественной цели и пути их достижения.

3. Технический, ремесленный (разработка урока, его хода). Голова

4. Творческий (урок). Мастерство.

Формула Ойстраха  Сердце + Голова + Мастерство = Творчество

Ядро творческого процесса по Станиславскому – сплав умственного и чувственного познаний.

Современная педагогика из дидактической превращается в динамичную, поэтому учеба должна способствовать развитию самостоятельного и творческого мышления, развитию индивидуальности.
Цель режиссуры педагогического действия двуедина. Как действие театральное, оно направлено на постижение учебного материала посредством технологии режиссуры и мастерства актера, как действие жизненное, стимулирует личную сопричастность учеников класса к совместным действиям.

Открытое режиссерское действие урока находится как бы внутри изучаемого предмета и жизненного действия коллектива класса, активно формирует, наряду с процессом усвоения учебного материала, его нравственный и духовный мир, социальную активность, которая порождает новые жизненные проблемы и вопросы, ведь урок – прежде всего форма общения учеников.  

Этюд в учебном процессе – одиночный этюд на освоение простейшей жизненной ситуации, когда необходимо освоить логику и последовательность физических действий в их непрерывной цепочке; на освоение способов словесного воздействия; на эмоциональные воспоминания, на физическое самочувствие. <…>.
Главное событие должно провоцировать внимание учителя, так как именно в этом событии разрешение сверхзадачи урока.

Открытое  режиссерское действие превращает урок в своеобразный импровизированный  спектакль, где сквозным действием становится сам процесс создания урока. <…>
Общие советы-выводы по «омоложению» дидактических игра на уроках в школе

1. Не спешить с провозглашением дидактической цели или с постановкой учебной задачи перед началом игрового задания.

2. Продумать членение событийного ряда задания таким образом, чтобы деятельность сложная была бы замаскирована выполнением учениками действий, достаточно для них легких.

3. Заранее продумать и приготовиться к смене мизансцен, то есть каждый этап работы желательно начинать в новом и местонахождении и телоположении учеников.

4. Задание педагога не будет для учеников игровым, если они не почувствуют в нем свободу для вкладывания личных подтекстов, то есть личной игривости по отношению и к педагогу, и друг к другу.

5. При повторении игрового задания обратить внимание на обеспечение в нем новизны, неожиданности и непонятности, а при повторениях последующих делать акцент на ритуальном повторении самых эмоциональных для учеников моментов (ходов) игрового задания.

6. Составить список  любимых детских игр и прикинуть, каким образом эти игры можно использовать на уроке (хотя бы в качестве разминки, разрядки).

7. Помните, что большая часть живости проведения дидактической игры зависит от поведения учителя. Его сухость в поведении или, наоборот, развязность и кокетство могут испортить эффективность любой, даже хорошо продуманной дидактической игры.

Т.В. Айдарова,

учитель английского языка высшей квалификационной  категории

МБОУ «Экономический лицей»
Развитие и совершенствование навыков аудирования и  устной речи

Создание искусственной иноязычной среды в процессе обучения иностранным языкам – один из важных проблемных вопросов современной методики. С ним в первую очередь связана реализация обучения двум из четырех основных видов речевой деятельности: аудированию и говорению. Современный этап развития техники характеризуется переходом к созданию многофункциональных учебных комплексов и автоматизированных обучающих систем на базе ЭВМ.   
Программный мультимедийный сетевой обучающий класс NetClassPRO, которым оснащён экономический лицей,  даёт возможность не только сделать обучение индивидуальным, но и создать оптимальные режимы работы и предоставления своего рода помощи каждому ученику. Последняя становится крайне необходимой при работе с видеофонограммой, что обусловлено сложностью таких форм работы, а также тем, что именно тут наиболее чётко начинают проявляться индивидуально- психологические особенности учащихся, такие как речевая аудитивная память речевое аудитивное внимание и речевая аудитивная выносливость.

Итак, применение лингафонного оборудования помогает решить ряд задач, а именно:

· разнообразят формы обучения, расширяют количество и доступность различных источников информации, обеспечивают удобство её получения,
· рационализируют и ускоряют процессы познания,
· поднимают общекультурный уровень учащихся, способствуют их эстетическому воспитанию, 

· помогают в утверждении правильных мировоззренческих и поведенческих качеств личности в сфере взаимного человеческого общения, овладению основами сотрудничества, 

· облегчают усвоение методологических подходов к познавательной и практической деятельности, более полно освещают основные черты творческой работы, пути поиска эффективных решений возникающих проблем. 

Технологическая карта фрагмента урока английского языка в 7 классе

Развитие и совершенствование навыков аудирования и  устной речи по теме 
«В каких магазинах мы делаем покупки»
Проблема урока: «Проблема выбора товаров в современных магазинах».

Место урока в изучении общей темы: урок продолжает учебную тему «Покупки».

Цели урока: Развитие коммуникативной компетенции в рамках темы «В каких магазинах мы делаем покупки».

Задачи урока:

1. Речевая компетенция – совершенствование коммуникативных умений в таких видах речевой деятельности, как аудирование и говорение (диалогическая речь) по проблеме урока. 

2. Языковая компетенция – систематизация ранее изученного материала местоимения some, any); развитие навыка оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях. Подготовка к выполнению  письменного высказывания с элементами рассуждения «Ваше мнение» во взаимосвязи с остальными видами речевой деятельности в рамках подготовки к ЕГЭ.

3. Социокультурная компетенция – формирование умения строить своё речевое поведение адекватно социокультурной специфике страны изучаемого языка (использование фраз-клише)

4. Компенсаторная компетенция – формирование умения выходить из положения в условиях дефицита языковых средств при передаче иноязычной информации по проблеме урока.

5. Учебно-познавательная компетенция – формирование общих и специальных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность, таких как умение работать в сотрудничестве.

Учащиеся будут уметь: 
вести диалог, используя оценочные суждения, необходимые для реализации ситуации общения в соответствии с коммуникативными задачами с учётом конкретных условий общения с опорой на разные типы межличностного и межролевого взаимодействия обучающихся.
Учащиеся будут знать:  значения лексических единиц, связанных с данной проблемой; как выразить своё отношение к высказыванию партнёра; как осуществлять запрос информации и обращаться за разъяснениями;  как высказаться целостно в структурном отношении.
Оснащение: 
· УМК «Английский в фокусе для 7 класса» Virginia Evans, Olga Podolyako, изд-во «Просвещение», М., 2008;
· языковая лаборатория DLL NET CLASS-PRO; 
· раздаточный материал;
· интерактивная приставка Mimio.
	Этап урока
	Вид  и формы работы
	Преследуемые задачи


	Контроль степени 
овладения материалом предыдущего урока
Подготовка к 
аудированию 

Аудирование 
1. Формирование общих аудитивных навыков

2. Аудирование с постепенным переключением на говорение

Послетекстовый этап
Обучение диалогической речи посредством создания ситуации общения.


	Выполнение теста с использованием DLL
Введение и закрепление новых лексических единиц – виды магазинов -  c использованием интерактивной приставки Mimio.

Индивидуальная, парная формы работы.

Аудирование коротких текстов по теме «В каких магазинах мы покупаем подарки»  использованием DLL
Индивидуальная форма работы

Прослушивания речевого образца «В магазине»,  восстановление пропущенных фраз. 

Индивидуальная форма работы

С использованием DLL
Составление диалога к указанной ситуации («В магазине») с учётом коммуникативной задачи, на основе программы общения (задаётся в виде тактики речевого поведения).

Парная форма работы c использованием DLL

	Контроль уровня

сформированности  грамматических навыков  (употребление  местоимений some, any)

1. Снятие трудностей перед восприятием речевого потока.

2. Формирование социально-психологического фона и содержательных ориентиров для дальнейшего восприятия аудиотекста.

1. Контроль понимания ранее введённых лексических единиц.

2. Развитие понимания основного содержания высказывания.

3. Развитие умения выявлять наиболее значимые факты.

1. Развитие аудитивной памяти, внимании, воображения, логического мышления.

2. Обучение свободным и устойчивым словесным выражениям с целью развития образно-стилистического иноязычного мышления.

3. ознакомление учащихся с иноязычным речевым этикетом и особенностями речевого поведения носителей изучаемого языка. 

1. Развитие умения участвовать в беседе по заданной проблеме

2. Развитие умения осуществлять запрос информации и обращаться за разъяснениями.

3. Развитие умения выражать своё отношение к высказыванию партнёра.

4. Развитие навыка работы в сотрудничестве.


Т.Н. Шахова, 

учитель химии высшей квалификационной категории

МБОУ «Экономический лицей»

 Спирты знакомые и незнакомые

Урок-исследование  в 9 классе

Тип урока:  Закрепление и расширение практических знаний.

Цели урока
Обучающие: 

1. Создать условия для закрепления и расширения знаний учащихся о строении многоатомных спиртов на примере глицерина, ксилита, сорбита  и других веществ.

2. Закрепить качественную реакцию на многоатомные спирты в ходе исследования  состава косметических средств и жевательных резинок.

3. Подтвердить экспериментально использование водного раствора глицерина как антифриза.

4. Расширить знания о практической значимости спиртов.

Развивающие:

· Учащиеся учатся анализировать экспериментальные данные.      

· Развивают умения сравнивать и наблюдать.
· Учатся выдвигать гипотезу и проверять свои предположения в ходе эксперимента.
· Развивают умения обобщать и делать выводы.
· Учатся применять полученные знания в новой ситуации.

Воспитательные:

· Учащиеся развивают свои коммуникативные умения в ходе парной и коллективной работы.
· Во время эксперимента осознают обязательность соблюдения техники безопасности.
· Учатся объективно оценивать результаты своего труда.

Формы организационной работы:

коллективная, парная, групповая, индивидуальная.

Методы обучения:

Частично-поисковый, исследовательский.
Форма организации урока:

Урок-исследование
Оборудование и реактивы:

Компьютер,  мультимедийный проектор.

На столах учащихся: Конструкторы молекул, штативы с пробирками, пипетки, кристаллизаторы со льдом и солью, скальпели, спиртовые термометры, химические стаканы, ложечки.  
Исследуемые объекты: жевательная резинка, тюбики с  косметическими кремами и бутылочки с тониками, сорбит.
 Вещества:  аптечный глицерин, дистиллированная вода, 2М раствор гидроксида натрия, 10% раствор сульфата меди (II), 96%-ый раствор этилового спирта.

Мотивационно-ориентировочный этап
Учитель.   Сегодня на уроке мы закрепим и расширим знания о многоатомных спиртах.

Тема  нашего урока: «Спирты знакомые и незнакомые». Вспомним классификацию многоатомных спиртов.
Ученик.  По количеству гидроксильных групп спирты могут быть двухатомными (этандиол - 1,2  или этиленгликоль);  трехатомными  (пропантриол - 1,2,3  или глицерин).   Известны многоатомные спирты, которые содержат  пять и шесть функциональных групп. 

Учитель.  С помощью конструктора молекул соберите шаростержневые модели молекул этиленгликоля и глицерина.

 (Учащиеся собирают модели глицерина и этиленгликоля).
Учитель.  Молодцы!  С  работой все справились. Обратите внимание на экран! (На экран учитель демонстрирует слайд № 5 «Шаростержневые модели молекул»).
Сегодня на уроке нам предстоит выполнить  следующие задачи:

· Исследовать косметические средства, средства личной гигиены на предмет присутствия в них многоатомных спиртов.
· Экспериментально  подтвердить  или опровергнуть возможность  использования  глицерина в качестве  антифриза.
· Расширить представления о многоатомных спиртах и их практической значимости.

Учитель.   Какая качественная реакция  характерна для многоатомных спиртов?

Ученик.  Для многоатомных спиртов  качественной реакцией является – взаимодействие  с   раствором гидроксида меди (II) в щелочной среде.  В результате образуется  темно-синий раствор.

Учитель.  Вам сейчас нужно проделать качественную реакцию на глицерин.  Работать будете в паре. Перед работой  вспомним правила техники безопасности.

1. В кабинете химии нужно проявлять осторожность в движениях, быть внимательным к указаниям учителя, соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

2. Запрещается загромождать проходы портфелями, сумками.

3. Прежде чем приступить к работе, необходимо подробно изучить  методику проведения эксперимента  Следует  строго соблюдать все указания учителя по безопасному обращению с приборами, реактивами, наполнению пробирок и т.д.

4. Запрещается проводить опыты, не предусмотренные данной работой. 

5. Осторожно работать с реактивами, вещества набирать пипеткой в указанных дозах.

6. По окончании работы необходимо вымыть руки с мылом.

Учитель.  Начинаем работать.  Инструкция выполнения опыта  на экране.

Задание. Получите гидроксид меди (II), путем сливания растворов  гидроксида натрия  (2 мл) и  нескольких капель сульфата меди (II).  К полученному осадку прибавьте  по каплям глицерин  и смесь взболтаете.  Что произошло с  осадком? 
Ученик.  Осадок гидроксида меди (II),  при добавлении глицерина растворился и образовался раствор ярко-синего цвета.

Учитель.  Обратите внимание на экран. Что вы можете сказать о применение глицерина?
Ученик.  Водные растворы глицерина используют в парфюмерии и медицине для смягчения кожи рук и лица.
Учитель.  Вам сейчас предстоит провести исследование косметических средств, зубных паст, жевательных резинок на предмет присутствия в них многоатомных спиртов. Работать будете в группах попарно.   

 Группа № 1  –  лосьон для  глубокого  очищения лица

Группа № 2 – крем  для  рук

Группа № 3 – тоник  для  лица

Группа № 4 – туалетное  мыло

Группа № 5 – зубная  паста

Группа № 6 – крем  для  лица

Группа № 7 – детский  крем 

Учитель.  Проверьте по слайду  необходимое оборудование и реактивы.

Методика исследования на экране.  Внимательно изучите ход исследования 

1. В  пробирку № 1 поместите немного исследуемого косметического средства или зубной пасты  (в пробирку № 2 – измельченную оболочку одной подушечки жвачки).

2. Прилейте в пробирки 2-3 мл дистиллированной воды.  Закройте пробирки пробкой и встряхните в течение 1 минуты.

3. В полученные мутные растворы добавьте    1 мл 2М раствора NaOH  и 2-3 капли 10% раствора CuSO4.  Встряхните содержимое пробирок.

В пробирку  № 1 помещают  немного  исследуемого косметического вещества  или  зубной  пасты,  в пробирку № 2 - измельченную оболочку  одной подушечки  жевательной резники.

 Учитель.  Результаты исследования занесите в таблицу № 1.
Учащиеся выполняют эксперимент, результаты заносят в таблицу.
Учитель.  Какие результаты вы получили?

Учащиеся.  Растворы исследуемых косметических средств,  жевательных резинок, показали положительную реакцию на гидроксид меди.  Следовательно, в них присутствуют многоатомные спирты.
Учитель.  В жевательных резинках содержится многоатомный спирт  ксилит, который предохраняет зубную эмаль от разрушения.  В условиях  присутствия ксилита вредные бактерии не могут размножаться. Ксилит относится к пятиатомным спиртам.

CH2 – CH – CH –  CH – CH2

│         │      │        │        │

OH     OH    OH     OH     OH
Шестиатомный спирт сорбит используется в качестве заменителя сахара для больных сахарным диабетом.
Учитель. Вспомните, какие вещества называются антифризами?
Ученик.  Антифризами называются жидкости с низкой температурой замерзания, которые применяются для охлаждения двигателей внутреннего сгорания автомобилей, тракторов, самолетов  в зимнее время.
Учитель.  Может ли глицерин использоваться в качестве антифриза?  Эта цель  исследования № 2. Проверьте оборудование и реактивы для исследования.   С методикой исследования ознакомьтесь на слайде.

1. В  две  пронумерованные  пробирки  налить  по  1 мл дистиллированной  воды  (№ 3 и № 4)

2. В  пробирку №4  добавить  0,5 мл глицерина, перемешать.

3. Измерить  температуру  охлаждающей  смеси  для контроля.

4. В стакан  с  охлаждающей  смесью  поместить  пробирки и  оставить  на  5  минут.

5. Достать  пробирки  из  охлаждающей  смеси.

6. Измерить  температуру  незамерзшей  жидкости.

Результаты эксперимента занесите в таблицу № 2. 

Учащиеся делают выводы по исследованию.

По истечению времени вода в пробирке № 3 замерзла, раствор глицерина в воде не замерз.
Учитель.  Внимательно рассмотрите содержание таблицы «Температура замерзания водных растворов глицерина,  этилового спирта и этиленгликоля».  Почему на практике используют в качестве антифриза этиленгликоль, а не глицерин?
Ученик. Если массовая доля глицерина -  80%, температура замерзания раствора  равна – 20,3◦.  Я считаю, что  раствор глицерина   зимой замерзнет,   так как в Сибири  зимой очень холодно.

  Температура замерзания этиленгликоля  – 40,4◦,  если массовая доля равна  52,5%.  Следовательно, этиленгликоль можно использовать как антифриз.

Учитель.  Почему  клетки растений не замерзают зимой?
Ученик.  В клеточном соке содержится глицерин, действующий как антифриз.
Учитель.  Как вы оцениваете урок  и свою работу на уроке?  Отметьте на оценочной  шкале.

Учитель. Мы сегодня исследовали косметические средства, средства личной гигиены на предмет присутствия в них многоатомных спиртов.

Экспериментально подтвердили возможность использования глицерина в качестве антифриза.

Расширили представления о многоатомных спиртах и их практической значимости.  Молодцы! Всем спасибо.
Домашнее задание. Однажды  один известный  ученый изготавливал мазь, нагревая оливковое  масло с кислотой.   Мазь оказалась сладкой на вкус.  Так было открыто  известное  вам вещество.

Какое вещество было открыто?

Какой  ученый  открыл это  вещество?

Укажите  дату открытия  известного  вам вещества.
В.Н. Распопин
С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ РОДИНА?
Текст впервые опубликован на сайте Новосибирской областной детской библиотеки им. А.М. Горького: http://maxlib.ru
В последней публикации нашей рубрики мы представляем вам две книги отечественных авторов, вышедшие в последние годы в санкт-петербургских издательствах «Детгиз» и «Азбука» и обращенных к самому широкому читателю. На наш взгляд, обе эти книги следует не только всячески пропагандировать среди молодежи, но, возможно, изучать на уроках литературы, поскольку первая из них – в чистом виде классика русской литературы ХХ века, а вторая – фундаментальное историко-публицистическое повествование о страшной российской године, в котором гуманизм возобладает над непроглядным мраком разоренного Гражданской войной бытия. Но по порядку…

В 2008 году петербургское издательство «Детгиз» осуществило переиздание сборника потрясающих повестей и рассказов Льва Владимировича Брандта «Браслет 2», буквально возвратив из несправедливого забвения замечательного писателя. Едва ли не любая, взятая наугад, строчка этих произведений единственна, неповторима и поражает, как высокая поэзия, но кроме того книга ещё и проиллюстрирована выдающимся мастером - Климом Ли. Каждая иллюстрация приковывает взгляд и врезается в память, дополняя впечатление от текста, да и сам текст позволяя понять точнее и глубже. А ещё ( в качестве необходимого приложения ( в книге представлены фотографии и воспоминания об авторе, прожившем недолгую ( меньше пятидесяти лет ( и очень трудную жизнь.  Ровесник ХХ века, удивительно талантливый, умный, совестливый, гуманный писатель Лев Брандт родился в белорусском городке Речица, в семье обрусевшего немца, по профессии инженера-путейца, и простой крестьянки, воспитывался матерью и бабушкой, с детства полюбил книги, но уже в семнадцать лет покинул родительский дом и оказался на фронте. Участник гражданской войны, Лев Брандт никогда и никому не рассказывал о том, где, как и на чьей стороне воевал. Можно лишь догадываться, что защищал он Белое дело, однако родину не покинул, а попал в Петроград и уже в 1924 году закончил юридический факультет университета. 

На этом будущий писатель, однако, не успокоился, а поступил на режиссёрское отделение театрального института, где учился вместе с будущими звёздами советского театра и кино первой величины ( с Николаем Черкасовым и Борисом Чирковым. По окончании института Лев Брандт работал в ленинградском Пушкинском театре, но скоро страсть к литературе вытеснила все прочие увлечения. В 1936 году в журнале «Литературный современник» появилась его первая повесть, позднее в переработанном виде получившая название «Браслет 2». Повесть принесла автору известность, хотя, возможно, она же и сломала ему жизнь. Через год, в страшном 1937-м, по доносу, Брандт был арестован по политической, 58-й статье, однако, слава Богу, не расстрелян и не забит до смерти в тюрьме, не отправлен в каторгу на Колыму, а лишь выслан на поселение, в Кировскую (ныне ( Вятскую) область. 

Незадолго до начала Великой Отечественной войны Лев Брандт  вернулся в Ленинград и в 1941 году выпустил книгу повестей и рассказов «Белый турман». Затем – фронт, тяжёлая контузия, долгое лечение в блокадном, голодном и холодном Ленинграде и новый призыв, в полевой госпиталь. В 1945 году писатель был демобилизован и направлен в Псков восстанавливать местную филармонию, а затем руководить там ансамблем песни и пляски.

В 1946 году власти начали очередную кампанию гонений на литературу, тучи вновь сгустились и над Львом Брандтом. А весной 1949-го врачи обнаружили у писателя рак. Осенью Лев Владимирович Брандт умер, прожив трудную недолгую жизнь и не успев воплотить многие творческие замыслы.

Такова судьба замечательного писателя, подобная судьбам многих и многих других советских людей. Сегодня извлекаются из полунебытия архивов и спецхранов и публикуются их рукописи, переиздаются книги. Увы, справедливость восстанавливается только по отношению к нам, читателям, которые должны были бы расти и воспитываться на этих замечательных книгах, и по отношению к памяти ушедших авторов. Но никак не к ним самим. Судьба их была горькой, а жизнь страшной, как, конечно же, и жизнь их героев, даже если эти герои не люди, а животные.

Лев Брандт, чьё творчество хоть и не забывалось и не запрещалось, однако, по понятным причинам и не слишком пропагандировалось, писал книги о волках и собаках, лошадях, беркутах, лебедях, даже об индюшках, чьи жизни ( из хороших ли или плохих побуждений ( были сломаны человеком. 

Так, в повести «Пират» охотник, вроде бы вовсе не плохой человек, застрелил волчицу и всех её волчат, а одного пожалел, принёс домой и отдал на вскармливание лайке. Волчонок вырос замечательным красавцем, и настоящим охотником, и другом людям, но кем  ( волком или собакой? Ни тем и ни другим, и в этом его трагедия, и потому его жизнь сломана, ведь, в конечном счёте, дикий зверь, дружелюбно относящийся к главному врагу диких животных ( человеку, не нужен ни деревне, ни лесу. В невыдуманной природе, увы, невозможен чужой среди своих, равно как и свой среди чужих.

В рассказе «Беркуты» две прекрасные птицы обнаруживают, что клетку, в которой они обитали, однажды забыли закрыть, и улетают в небо. Но свободу выбирает только один из беркутов, молодой. Старая же птица возвращается в неволю, к привычному лёгкому корму, однако спустя несколько дней умирает. Такова цена глотка свободы для того, к кому она не приходит даже во сне. А что же молодая птица, справится ли она со свободой? Автор ответа не дает, предоставляя решать читателям. Я думаю, если молодой беркут со своей свободой не справится, он, по крайней мере, не умрёт, как перепивший солнца и ветра старик, а погибнет. Какая разница? По-моему, огромная! Ведь, согласитесь: смерть просто так, или ещё того хуже ( от тоски. И ( гибель во имя свободы!.. «Дьявольская разница!» – как восклицал в подобных случаях Пушкин. 

И даже если гибель не во имя свободы, а просто ( за ближнего. Так погибает в рассказе «Фаина» индюшка, высидевшая гусят, когда те в один прекрасный день обнаруживают неподалёку от гнезда озеро и отправляются купаться. Они-то в воде как дома, а бедная мать бросается в озеро, чтобы спасти своих, как она полагает, неразумных детей ( и, конечно, погибает. Но именно погибает, воистину совершая материнский подвиг.

Вы спросите, возможно, а где же был хозяин, где был человек, когда погибали замечательные птицы? Человек был рядом, он всегда был рядом, но не мог, не умел или не хотел помочь. И, разумеется, именно об этом пишет Лев Брандт ( о человеке, вторгающемся в мир природы и пытающемся перестраивать его по своим законом, так сказать, под себя и для себя, ведь именно хозяин, пусть и из хороших побуждений, подложил индюшке гусиные яйца. О том, что именно человек, даже добрый, даже искренне любящий своего меньшого брата, даже отдающий ему последний кусок, именно человек ломает жизнь животного, говорит каждая строчка прекрасной прозы Льва Брандта. 
Но лучше всего, наверное, о том рассказывает повесть «Браслет 2» ( о гордом и добром скаковом жеребце-победителе, которого во время Гражданской войны превратили в тяжеловоза. (Кстати сказать, эта повесть, как и рассказ «Остров Серафимы», была в 60-е ( 70-е годы прошлого столетия экранизирована.) 
Жизнь Браслета ( даже не трагедия, а цепь трагедий, нескончаемая их череда, где трагедии животного сплетаются с трагедиями людей и вырастают во всеобщую трагедию эпохи, уносящую ни за что и в никуда и отдельные судьбы, и жизнь огромной страны. «Браслет 2» ( со всей очевидностью классическая русская повесть, достойно продолжающая ту великую рукопись, что начата Львом Толстым, Дмитрием Григоровичем, Антоном Чеховым, Леонидом Андреевым, Александром Куприным.  Ту рукопись, которая, будем на это надеяться, никогда не закончится. В целом же творчество Льва Брандта, как можно понять благодаря этому сборнику, совершенно естественно вписывается не в советский литературный ряд близких по теме писателей, а именно в контекст классической русской литературы ( скупой на слова, но внутренне размашистой формой повествования и неизбывным авторским гуманизмом на фоне неизменно трагедийного бытия.

Трагичность бытия ( главная тема и большого 700-страничного документально-художественного романа Владимира Липовецкого «Ковчег детей, или Невероятная одиссея». Странное название, какое-то не совсем правильное, не так ли?  Если кто не знает, ковчег ( это корабль, построенный Ноем, а Ной – библейский патриарх, имевший непосредственный контакт с Богом и пожалевший людей, зверей и вообще живую жизнь, когда узнал о замысле Всевышнего уничтожить землю людей за их грехи. 
Благодаря собственной праведности Ной заслужил от Бога прощение и даже разрешение построить корабль и поместить на нём по паре всех на свете живых существ, дабы, после потопа, человек и природа попробовали начать всё заново и построить более справедливое общество и бытие. 

Что из этого получилось – мы, спустя три тысячи лет после сочинения Ветхого Завета, хорошо знаем, но, тем не менее, гуманиста Ноя не забыли и относимся к нему с уважением. А название книги звучит не слишком хорошо потому, что в нём не очень благозвучно сочетаются подлежащее «ковчег» с дополнением «детей». Правильно по-русски было бы «ковчег для детей» или «детский ковчег». Однако по смыслу всё верно, тем более, что вторая часть заголовка как бы расшифровывает то, что может показаться непонятным в первой части. Уж что такое одиссея, я думаю, знают все.

Летом 1918 года, в разгар Гражданской войны, из голодающего и замерзающего Петрограда железной дорогой была вывезена на Урал, в хлебные места, тысяча детей, чтобы они могли там во время летних каникул подкормиться и отдохнуть. 
Дети отправлялись несколькими группами в сопровождении небольшого числа воспитателей, уезжали разными поездами, соответственно в разное время и прибывали к местам назначения. 
Тысячу человек и сегодня в одном месте разместить непросто, а тогда, в голод и разруху, вообще было невозможно. К тому же, к моменту приезда ребят на Урал и в Сибирь, война добралась и до этих территорий. На Урале хозяйничали чехословаки, в Сибири лютовали колчаковцы.

Тем не менее колонисты – так стали называть себя участники этой поездки (и называли друг друга до конца жизни) – добрались до мест назначения почти без потерь, но, увы, ни отдыха, ни хорошего питания восточная часть разорённой России предоставить им не смогла. Колонисты вынуждены были выживать, нанимаясь на сезонные работы, а то и побираясь. Однако так могли поступить лишь ребята старшего возраста. А младшие группы, среди которых немало было и совсем малышей?

Мир не без добрых людей - им старались помочь купцы и крестьяне, но ведь тогда купцов уничтожали как класс, а у крестьян то отступавшие, то наступавшие то красные, то белые, а то и просто бандиты старались реквизировать всё что можно. Назад же тысяче ребятишек дороги уже не было. И без того буквально чудом они добрались до Урала и Сибири, обратную дорогу перерезала война. 

Чудеса, однако, продолжались. О колонистах узнал Американский Красный крест, и несколько простых американцев – журналистов, военных, финансистов – почти на три года стали для оголодавших, измождённых ребятишек добрыми волшебниками.

Американцы пообещали родителям колонистов вернуть их домой, однако сколько-нибудь безопасного наземного пути из Сибири в Петроград уже не существовало. И тогда огромными трудами детей доставили во Владивосток, где, собрав их наконец всех вместе, затем на японском пароходе, морем, через два океана, через Китай и Америку, Францию и Финляндию, спустя два с половиной года всё-таки привезли на родину, куда они так стремились и где, увы, многих из них уже никто не ждал, где многие из них с трудом узнали своих близких, где ещё продолжалась Гражданская война, а с ней и голод, и холод, и неустройство.

Вот такую историю рассказал в своей уникальной – потому что она впервые поведала русскоязычному читателю о том, что скрывалось от него семьдесят лет – книге вовсе не писатель, а моряк, океанолог, ихтиолог Владимир Липовецкий, случайно услышавший об одиссее петроградских ребятишек в начале семидесятых годов прошлого столетия и более четверти века разыскивавший затем доживших до тех лет колонистов и документы об их необычайном путешествии.  Всё тайное когда-то становится явным. Колонисты, среди которых было немало впоследствии известных людей, например, знаменитый хореограф Леонид Якобсон, учитель великой балерины Майи Плисецкой, долгие десятилетия старались вспоминать об одиссее только между собой, ведь бесчеловечная сталинская диктатура, особенно «трепетно» относившаяся, кстати, именно к Ленинграду и к ленинградцам, могла и припомнить им пребывание за границей, дружеские отношения с американцами, заграничные подарки, которыми буквально заваливали маленьких героев по несчастью добросердечные граждане США, наконец, и переписку с колонистами президента Вудро Вильсона. А от такого припоминания до тюрьмы и каторги в 30-х - 50-х годах ХХ века был ровно один шаг.

Практически никто из участников одиссеи до выхода этой книги не дожил. Можно сказать, прекрасную тайну свою они унесли с собой в могилу. Но сегодня благодаря разыскательскому и писательскому подвигу В. Липовецкого она стала уже навсегда нашим и общечеловеческим достоянием. 

Я представляю, каких трудов стоило автору – никогда до того не работавшему в литературе – не только собрать весь этот огромный материал и обработать его, но и – главное – написать затем основательную же, совершенно правдивую (и в то же время не без некоей доли оправданного вымысла, который один и может сделать правду художественной) документальную книгу, в которой необходимо было не только подробно и осмысленно передать фактический материал, но и зримо воссоздать множество отдельных человеческих судеб – детских и взрослых, российских и американских, за которыми во всём своём немыслимом объёме открывается перед нами, читателями, самая страшная, самая бесчеловечная и в то же время самая героическая эпоха в истории, с её страстями, страданиями, безвинными жертвами и редкими отчаянными гуманистами, на плечах которых, как на плечах древнегреческих атлантов, может быть, только и держится до сих пор наше мироздание.

Казалось бы, что нового можно сказать о беспризорных после «Педагогической поэмы» А.С. Макаренко и «Республики ШКиД» Г. Белых и Л. Пантелеева, о жертвенном подвиге взрослых во имя детей после книг Януша Корчака, что ещё не знаем мы о героическом противостоянии одного человека всей мощи бесчеловечной системе после рассказов о Рауле Валленберге, или после фильма Стивена Спилберга «Список Шиндлера»? Оказывается, рассказано не всё. 

Книга Владимира Липовецкого – может быть, и не литературный шедевр, но уж точно человеческий, гражданский, публицистический и исторический подвиг, прав академик Георгий Арбатов, именно так охарактеризовавший «Ковчег детей». А сколько ещё таких подвигов нужно совершить, чтобы вся правда о прошлом открылась нашим глазам, чтобы мы поимённо узнали других таких же замечательных людей, как герои «Невероятной одиссеи» – сотрудники Американского Красного креста Райли Аллен, Барл Бремхолл, «мамаша» Кемпбелл, или капитан японского сухогруза Каяхара? Чтобы поклонились могилам своих людей, проживших, может, и не героическую жизнь, но хотя бы однажды совершивших Поступок с большой буквы, как некоторые из русских воспитателей колонистов или простых многодетных крестьян, приютивших сирот в самую тяжкую голодную пору.

Советский моряк Владимир Абрамович Липовецкий, совершивший гражданский и литературный подвиг, сегодня живёт в Израиле. Что ж, возраст, вероятно, берёт своё, и, может быть, там ему стареть легче. Но доколе же так будет продолжаться, что наши люди, наши герои на чужбине будут чувствовать себя увереннее, чем дома?..  В общем-то, именно об этом по большому счёту и написана «Невероятная одиссея», которую, как и повести Владимира Брандта, не прочитать нельзя. Более того, эти книги – повторю еще раз – надо включать в школьную программу, ибо такие-то вещи и открывают нам по-настоящему, «с чего начинается Родина».

О.А. Быкова, 

старший воспитатель МДОУ № 42
высшей квалификационной категории

Инновационная деятельность
в современном ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ
«Концепция модернизации российского образования» определяет качество образования как главную задачу российской образовательной политики. Повышение качества образования, функционирование и развитие дошкольного образовательного учреждения тесно связано с повышением уровня профессиональной  квалификации педагогических работников.

В условиях модернизации системы образования предъявляются определенные требования и к профессиональной компетенции работников ДОУ: педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, поскольку востребован не просто педагог или освобождённый специалист, а педагог- исследователь, педагог-психолог, умеющий проводить диагностику, выстраивать реально достижимые цели и задачи деятельности, прогнозировать результаты, творчески применять известные и авторские образовательные идеи, технологии, методические приемы.

Именно поэтому целью методической деятельности является создание инновационной системы методической работы, дающей новое качество дошкольного образования, данная цель конкретизируется следующими задачами:
· повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ;

· стимулировать и активизировать экспериментальные исследования педагогов, нацеленные на разработку перспективных технологий обучения и воспитания;

· создать условия для творческой деятельности педагогов-практиков;

· осуществить информационную, научно-методическую и педагогическую поддержку творческих поисков;

· пропагандировать инновации и опыт инновационной деятельности в массовой практике.

Прогнозируемый результат: повышение качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
Критерии оценки ожидаемого 

результата 
Эффективность и результативность образовательного процесса

· качество образования;

· эффективность используемых образовательных технологий.
Личная результативность воспитанников

· состояние физического и психологического здоровья;

· социализация личности;

· уровень обученности, успехи в конкурсах;

· уровень воспитанности;

· развитость психических процессов;

· готовность к школе.
Личная результативность 
педагогов

· количество педагогов, повысивших свой профессиональный уровень и квалификацию;

· распространявших инновационный опыт работы на районных уровнях;

· победивших в районных, городских, областных и федеральных конкурсах;

· изменение профессиональной компетенции педагогов ДОУ и их отношения к работе;

· уровень овладения современными образовательными технологиями.

Управление образовательным процессом
· системность и упорядоченность;

· наличие критериев оценки эффективности работы;

· проведение мониторинга и анализа;

· оперативность и четкость работы;

· продуктивность деятельности.

      Хотелось бы остановиться на следующих формах профессионального мастерства:

· работа в творческих группах;

· работа в проблемных группах;

· организация профессиональных конкурсов;

· организация педагогической мастерской.

В дошкольном учреждении осуществляют деятельность несколько творческих групп, их функционирование отличается длительность, постановкой задач и содержанием деятельности.

Наше дошкольное учреждение посещают дети, состоящие на учете у врача-фтизиатра. Это воспитанники часто и длительно болеющие, со сниженным иммунитетом. Основная цель работы педагогического коллектива при работе с этими детьми – организация психолого-педагогической поддержки детей группы «риска» и выбора наиболее оптимальных путей здоровьесберегающей деятельности. 
Для достижения поставленных целей была организована и на протяжении пяти лет функционирует творческая группа, содержание деятельности которой заключается в разработке и внесении дополнений в содержание авторской программы здоровьесберегающей деятельности «Здоровячок» (авторы Круглова Н.А., руководитель ДОУ высшей квалификационной категории; Быкова О.А., старший воспитатель высшей квалификационной категории; Богданова Н.А., педагог-психолог высшей квалификационной категории; руководитель и научный консультант Герьянская Н.О., доцент кафедры охраны здоровья и ОБЖ НИПКиПРО).

В настоящее время ведётся разработка методических рекомендаций к программе здоровьесберегающей деятельности «Здоровячок», по темам:

· подготовка и проведение спортивных праздников и развлечений;

· организация подвижных игр, разработка конспектов по ознакомлению с основами безопасности жизнедеятельности;

· организация взаимодействия с семьями воспитанников.

Творческая группа «Приобщение воспитанников к истокам русской народной культуры» занимается разработкой методических рекомендаций к авторской программе Кругловой Н.А.  В методических рекомендациях будут представлены:

· информационный материал для педагогов и семей воспитанников;

· конспекты интегрированных занятий;

· сценарии праздников и развлечений.
Этапы исследовательской работы
· определение чрезвычайно значимой для данной группы педагогов проблемы, коллективное осмысление проблемы и обнаружение родственных или вытекающих из нее малых проблем;

· изучение научной и учебной литературы, периодики;

· обсуждение полученной информации с другими заинтересованными специалистами;

· постановка задач и определение содержания предстоящей деятельности в рамках исследования;

· проведение самого исследования с поэлементной экспертизой успехов и затруднений;

· вынесение полученных результатов на обсуждение и оценку.
Проблемная группа: «Выставочная культура ДОУ» организует свою деятельность в двух направлениях:

· подготовка и проведение выставок, конкурсов, смотров внутри ДОУ;

· подготовка выставочного материала к мероприятиям районного, городского уровня.
      Открыв двери нового здания ДОУ в марте 2009 года, мы столкнулись с такими проблемами: 

· подбор кадров (не секрет, что в ДОУ приходят педагоги и без специального образования, не имеющие знаний по психологии и возрастным особенностям детей раннего и дошкольного возраста, не умеющие полноценно организовать образовательное пространство в ДОУ)
· организация деятельности методической помощи (консультации организуемые старшим воспитателем и педагогами-наставниками), 
· проведение работы по психологической адаптации начинающих педагогов (организация психологических тренингов – 1 раз в неделю),
· создание развивающей предметно-пространственной среды.
В 2009-2010 учебном году была организована педагогическая мастерская «Обогащение развивающей экологической среды».
Этапы организации работы 

педагогической мастерской

1. Изучение педагогами литературы по проблеме.

2. Организация консультаций (ст. воспитатель, педагоги – стажисты)

3. Коллективное обсуждение содержания экологической развивающей среды.

4. Творческая деятельность – разработка проектов. Объединение педагогов в подгруппы производилось по следующим принципам: педагогический стаж, возрастная дошкольная группа.

5. Организация смотров.
      Достижение желаемых результатов в развитии, воспитании, обучении и оздоровления детей дошкольного возраста невозможно без оптимального подхода к работе с младшими воспитателями. Младшие воспитатели вплотную работают с детьми, они не просто технический персонал – «няня». В их должностные  обязанности входит и помощь воспитателю в работе с детьми, что очень актуально на современном этапе дошкольного образования. Значит, младший воспитатель должен уметь общаться с детьми, чтобы не навредить эмоционально-психологическому состоянию ребенка, способствовать развитию его индивидуальных способностей.
Система работы с младшими 
воспитателями
Главная цель – помочь младшим воспитателям  в повышении педагогической компетентности по вопросам взаимодействия в процессе совместной деятельности с воспитанниками.

Задачи:

· формирование позиции активного участника педагогического процесса;

· ознакомление с особенностями организации совместной деятельности с детьми раннего и дошкольного возраста;

· содействие  освоению приемов организации взаимодействия с детьми и применение их в практической деятельности;

· развитие самооценки, самоконтроля;

· стимулирование желания повышать свое образование.
Принципы организации работы:

· доступность материала,

· индивидуальный подход,

· практический деятельностный.
На каждом этапе используются определенные формы и методы работы.
Перспектива работы с младшими воспитателями по повышению профессиональной компетенции
Организация практикума по профессиональной коммуникации 

Темы:

·  Постигаем основы общения.
·  Учимся видеть проблемы.
·  Учимся задавать вопросы.
·  Учимся давать определения понятиям.
·  Изучаем путь от мысли к слову.
· изобретение содержания речи

· расположение содержания (смысловая структура) описания, повествования, рассуждения

· превращение мысли речи в реальный текст

· Постигаем секреты педагогической риторики.

Результатом работы должна быть следующая модель профессионального становления младшего воспитателя:

· уменьшение текучести кадров среди младших воспитателей;

· ощущение себя значимым «звеном» в педагогическом процессе;

· желание повышать образовательный уровень;

· согласованность в действиях с воспитателями группы;

· участие в совместной деятельности с детьми (игровой). [image: image1][image: image2][image: image3][image: image4.png]
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